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Acta de transferencia 2023-09 

 
ACTA DE TRANSFERENCIA SECUNDARIA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO 

 

Siendo las 9:30 horas del día 01 de septiembre de dos mil veintitrés, se reunieron en las instalaciones 

del Módulo III del Complejo Legaria del Banco de México - Archivo Institucional -, ubicado en la calle 

de Av. Río San Joaquín No. 13, Colonia Lomas de Sotelo, Alcaldía Miguel Hidalgo de la Ciudad de 

México, Luis Armando Martínez Alvarado, Jefe de la Oficina de Administración del Archivo de 

Concentración y Organización de Archivos (OAACOA); Augusto Rojas Álvarez, Jefe de la Oficina de 

Administración del Archivo de Histórico (OAAH); y, como testigos presenciales del evento, Sandy 

Jazmín Rodríguez Ramírez, Analista de Organización de la Información de la OAACOA y Fabiola 

Chávez Bárcenas, Analista de Organización de la Información de la OAAH, para hacer constar lo 

siguiente:----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

HECHOS 

PRIMERO. Que conforme a la solicitud de transferencia secundaria presentada por la OAACOA a la 

OAAH el día 31 de agosto de 2023, esta última revisó que el dictamen de disposición documental, 

así como el inventario contaran con las firmas de los servidores públicos competentes, de acuerdo 

a lo establecido en el Manual de Procedimientos de Operación “Administración del Archivo 

Histórico”.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

SEGUNDO. Que en el citado dictamen de disposición documental, la Gerencia de Organización, 

manifestó su aprobación para la incorporación al archivo histórico de la documentación descrita en 

el inventario de transferencia secundaria correspondiente. -----------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

TERCERO. Que con base al inventario de transferencia secundaria, la documentación está 

conformada por ciento veintiún (121) expedientes, cuya información abarca los años de 1954 a 
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2012.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

CUARTO. Que con apego al multicitado dictamen de disposición documental, se sustenta que la 

documentación propuesta para ser incorporada al archivo histórico no contiene documentos 

originales referentes a activo fijo, valores financieros, aportaciones a capital, empréstitos, créditos 

concedidos e inversiones en otras entidades, así como juicios, denuncias ante el Ministerio Público 

y fincamiento de responsabilidades pendientes de resolución, o expedientes con información que 

haya sido clasificada de acuerdo con la legislación en materia de transparencia y acceso a la 

información.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

QUINTO. Que el conjunto documental descrito en el inventario de transferencia secundaria está 

compuesto por catálogos de organigramas y puesto, gráficas de organización institucional, 

manuales de organización, descripciones de puesto, reportes de modificaciones de estructura y 

proyectos de reorganización, los cuales contienen valores históricos puesto que permiten conocer 

y reconstruir la evolución de la organización y estructura interna institucional, que por lo que 

amerita su incorporación al acervo del Archivo Histórico Institucional.---------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

SEXTO. Que los expedientes descritos en el inventario de transferencia secundaria, una vez que 

hayan sido incorporados al archivo histórico, no podrán ser clasificados como reservados o 

confidenciales, de conformidad con lo establecido en el Artículo 36 de la Ley General de Archivos.--

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

SÉPTIMO. Que la OAACOA y la OAAH cuentan con facultades y atribuciones para entregar y recibir 

documentos de archivo con valores históricos, conforme a lo señalado en el Manual de Organización 

de la Dirección General de Tecnologías de la Información vigente y los manuales de procedimientos 

de operación “Administración del archivo de concentración y servicios de apoyo a los archivos de 

trámite” y “administración del Archivo Histórico”.-----------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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OCTAVO. Que con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en el dictamen de disposición 

documental antes mencionado, el titular de la OAACOA procede a entregar ciento veintiún (121) 

expedientes con valores secundarios al titular de la OAAH, con el fin de ser incorporado al archivo 

histórico.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

NOVENO. Que a la vista de los presentes, el personal de la OAACOA, así como de la OAAH efectúan 

el cotejo físico y electrónico de los expedientes contenidos en el inventario de transferencia 

secundaria, aclarando que el expediente 1 de la caja 10 está constituido por 6 ítems, así como 

manifestando que no se identificó ninguna otra inconsistencia al término de la confronta.------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DÉCIMO. Que concluido el cotejo, Augusto Rojas Álvarez, en su carácter de Jefe de la OAAH, procede 

a recibir bajo su entera conformidad ciento veintiún (121) expedientes descritos en el multicitado 

inventario de transferencia secundaria, con la finalidad de efectuar su organización, consulta, 

difusión y conservación permanente en el archivo histórico del Banco de México, conforme a lo 

establecido en la Ley General de Archivos; la Norma Administrativa Interna “Gestión de Documentos 

de Archivo” y Manual de Procedimientos de Operación aplicable a la OAAH.-------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

CIERRE DEL ACTA 

Previa lectura del acta y no habiendo nada más que hacer constar y agregar, se da por concluida a 

las 10:15 horas del día, mes y año de su inicio, insertando firma electrónica de las personas que en 

ella intervinieron.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ENTREGA 

 

____________________________ 

Luis Armando Martínez Alvarado 

Jefe de la Oficina de Administración del 

Archivo de Concentración y 

Organización de Archivos  

 

RECIBE 

 

___________________________ 

Augusto Rojas Álvarez 

Jefe de la Oficina de 

Administración del Archivo 

Histórico 

_____________________________ 

Sandy Jazmín Rodríguez Ramírez 

Analista de Organización de la 

Información de la Oficina de 

Administración del Archivo de 

Concentración y Organización de 

Archivos 

 

Testigos 

 

 

___________________________ 

Fabiola Chávez Bárcenas 

Analista de Organización de la 

Información de la Oficina de 

Administración del Archivo Histórico 
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Rodríguez Ramírez Sandy Jazmín

De: Martínez Alvarado Luis Armando
Enviado el: jueves, 31 de agosto de 2023 10:04 a. m.
Para: Rojas Alvarez Augusto
CC: Jiménez Hernández Blanca Yazel; Martínez Alvarado Luis Armando; Rodríguez Ramírez 

Sandy Jazmín
Asunto: +Transferencia secundaria V76 Oficina de Estructura Institucional
Datos adjuntos: PUG_Inventario TS_V46_1954-2012.pdf; IUG_Ficha técnica TS V46_1954-2012.pdf; 

PUG_Dictamen TS V46_1954-2012.pdf

Categorías: Disposición documental 2023

Augusto Rojas Álvarez 
Jefe de la Oficina de Administración del Archivo Histórico 
 

Respecto al proceso de disposición documental efectuado a los documentos de archivo de la Oficina de Estructura 
Institucional que alcanzaron su plazo de conservación, le informo lo siguiente: 

La OAACOA determinó la transferencia secundaria al archivo histórico institucional de 121 expedientes de 
documentos de archivo contenidos en 20 cajas formato AM7000 por contener valores secundarios.   

Por lo que, para dar cumplimiento a la disposición novena, actividad 11 del Manual de procedimientos de 
operación. Administración del archivo de concentración y servicios de apoyo a los archivos de trámite; solicito su 
valioso apoyo para la elaboración del acta de transferencia secundaria del citado proceso, con la finalidad de 
proceder a la entrega física de dicha documentación. 

Sin otro particular, nos despedimos agradeciendo su amable colaboración. 

 

ATENTAMENTE 

Oficina de Administración del Archivo de Concentración y Organización de Archivos 
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2023, Año de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo 

 
 
Antes de imprimir, piensa en el Medio Ambiente. 
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31 de julio de 2023 

 

Manuel Antonio Medrano Castro 
Gerente de Organización 
 
Blanca Yazel Jiménez Hernández 
Subgerente de Coordinación de Archivos  
 

Me refiero a la documentación perteneciente a la Oficina de Estructura Institucional, 

referida en la Ficha técnica de valoración (Anexo A) y en el Inventario de transferencia 

secundaria (Anexo B), la cual se encuentra en las instalaciones del Archivo Institucional, 

ubicado en el Módulo III del Complejo Legaria, en la colonia Lomas de Sotelo, Alcaldía 

Miguel Hidalgo de la Ciudad de México. 

Sobre el particular, me permito informarle el siguiente: 

 
DICTAMEN DE DISPOSICIÓN DOCUMENTAL 

 
 
A) DISPOSICIONES NORMATIVAS 

• Ley del Banco de México, artículo 1. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas, artículo 49, fracción V; y artículo 

74. 

• Ley General de Archivos, artículo 28 fracciones IV y IX y artículo 31 fracciones VII y 

X. 

• Lineamientos para la Organización y Conservación de los Archivos, emitidos 

mediante el acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT13/04/2016-03, lineamiento 

décimo séptimo. 

• Reglamento Interior del Banco de México, artículo 18 Bis, fracciones VIII, XI y XIV. 

• Norma administrativa interna. Gestión de documentos de archivo, disposición 

vigésima tercera, párrafo segundo. 
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• Criterios para determinar valores documentales, plazos de conservación y, en su 

caso, plazos aplicables para el bloqueo y supresión de datos personales contenidos 

en documentos de archivo. 

• Catálogo de disposición documental. 

• Manual de procedimientos de operación. Administración del archivo de 

concentración y servicios de apoyo a los archivos de trámite. 

 

B) CONSIDERANDO 

PRIMERO. Que la documentación valorada, descrita en el Anexo B, fue generada en el 

ejercicio de funciones encomendadas a la Oficina de Estructura Institucional dependiente 

de la Dirección General de Administración; siendo 121 expedientes con información de los 

años 1954 a 2012, resguardados en el Módulo III del Complejo Legaria. 

 

SEGUNDO. Que en la documentación no están contenidos originales referentes a activo fijo, 

obra pública, valores financieros, aportaciones a capital, empréstitos, créditos concedidos 

e inversiones en otras entidades; así como juicios, denuncias ante el Ministerio Público y 

fincamiento de responsabilidades pendientes de resolución; además, no contiene 

documentos o expedientes que son objeto de una solicitud de acceso a la información. De 

igual forma, la Oficina de Estructura Institucional confirma que la información, en cuyo caso 

fue clasificada como reservada, cumplió con los plazos de conservación de la información 

previstos en el décimo séptimo de los Lineamientos para la Organización y Conservación de 

los Archivos respecto del proceso de desclasificación. 

 

TERCERO. Que el artículo transitorio tercero de la Ley General de Archivos, establece que 

“En tanto se expidan las normas archivísticas correspondientes, se continuará aplicando lo 

dispuesto en las disposiciones reglamentarias vigentes en la materia, en lo que no se 

oponga a la presente Ley”, por lo cual resulta aplicable el numeral quinto de los 
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Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentación de las 

dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal, donde se establece que los sujetos 

obligados de la Ley Federal de Archivos distintos al Poder Ejecutivo Federal podrán adoptar 

los procedimientos indicados en tales Lineamientos como criterios archivísticos para decidir 

el destino final de la documentación producida en sus instituciones. 

 

CUARTO. Que se han identificado valores documentales secundarios en el conjunto 

documental descrito en el Inventario de transferencia secundaria (Anexo B) compuesto por 

proyectos de reorganización conformados por solicitudes, objetivos, justificaciones y 

anexos; opiniones organizacionales, reportes de modificación de estructura, catálogos de 

organigramas y descripciones de puestos, los cuales contienen valores históricos puesto 

que son evidencia y testimonio de la evolución del Banco sobre la creación, transformación, 

cambio de denominación, transferencia o cancelación de unidades administrativas y/o 

plazas, por lo que amerita su incorporación al acervo del Archivo Histórico Institucional. 

 

C) CONCLUSIÓN 

Con base en lo anteriormente expuesto, se determinó que procede la conservación 

permanente en el Archivo Histórico de los documentos descritos en el Inventario de 

transferencia secundaria (Anexo B). 
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Elaboró 

Sandy Jazmín Rodríguez Ramírez 

Analista de Organización de la 
Información de la Oficina de 

Administración del Archivo de 
Concentración y Organización de 

Archivos 

 

Aprobó 

Manuel Antonio Medrano Castro 

Gerente de Organización 

Revisó 

Luis Armando Martínez Alvarado  

Jefe de la Oficina de Administración 
del Archivo de Concentración y 

Organización de Archivos 

Aprobó 

Blanca Yazel Jiménez Hernández 

Subgerente de Coordinación de 
Archivos 
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Fechas extremas (años)

1954-2012

Bueno Regular Malo

X

Documento firmado electrónicamente

2. Atribución o función por la que se 

genera la información:

Es función del titular de la Oficina de Estructura Institucional "Coordinar y asesorar a las áreas del Banco en el proceso de documentación

y actualización de las descripciones de sus puestos, a fin de: i)integrar los Manuales de Organización del Banco, ii) conducir proyectos de

mejora operativa y iii) sustentar diversos procesos de Recursos Humanos. Supervisar el registro y adecuaciones de la estructura del

Banco a fin de promover la eficiencia operativa. Coordinar y implementar las actividades para atender los requerimientos en materia de

archivo de la DRH, conforme a lo establecido en la Ley General de Archivo, incluyendo los lineamientos que de esta deriven, a fin de

mantener en el archivo histórico la evolución de la estructura organizacional de Banco de México." (Manual de Organización de la

Dirección General de Administración, julio 2023).

3. Carácter de la atribución o función: 

(Administrativa o sustantiva)
Administrativa

4. Valores de los documentos: 

Los valores primarios de la documentación amparada en el Anexo B han vencido, de acuerdo con el Catálogo de disposición documental

del Banco de México, por lo que se propone la conservación permanente de los documentos listados en el "Inventario de transferencia

secundaria" (121 expedientes), puesto que son proyectos de reorganización, opiniones organizacionales, reportes de modificación de

estructura, catálogo de organigramas y descripciones de puestos, evidencia y testimonio de la evolución del Banco sobre su creación y

transformación, los cuales contienen valores históricos.

8. Metodología de valoración:

La valoración se efectuó con base en el criterio archivístico considerado en los Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino

final de la documentación de las dependencias y entidades del poder Ejecutivo Federal (DOF, 16/03/2016), que establece que "las series

documentales producidas con anterioridad a 2005, serán sujetas a los plazos de conservación establecidos en las disposiciones

normativas aplicables a la naturaleza de la documentación, respetando en todo momento el principio de procedencia y orden original".

(Numeral Trigésimo segundo, fracción I).

La disposición documental se efectuó con base en los Criterios para determinar valores documentales, plazos de conservación y, en su

caso, plazos aplicables para el bloqueo y supresión de datos personales contenidos en documentos de archivo y el Manual de

procedimientos de operación "Administración del archivo de concentración y servicios de apoyo a los archivos de trámite".

5. Antecedentes:

La documentación amparada en el inventario contiguo corresponde a la serie documental denominada "Organización y políticas de

recursos humanos", la cual cuenta con un plazo de retención de 10 años, de acuerdo con lo establecido en el Catálogo de disposición

documental. 

Que atendiendo a lo señalado en el instrumento de control antes referido, dicha documentación cumplió con su plazo de conservación y

se procedió a su disposición documental.

7. Estado de conservación:

Observaciones

(Opcional)

6. Datos del inventario:

ANEXO A

BANCO DE MÉXICO

Número de expedientes

121

Número de cajas

20

SUBGERENCIA DE COORDINACIÓN DE ARCHIVOS

FICHA TÉCNICA DE VALORACIÓN

1. Unidad administrativa responsable: Oficina de Estructura Institucional

_____________________________________________________________________ ______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________ ________________________________________________________________ ______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________ _______________________________________________________________

Luis Armando Martínez Alvarado
Jefe de la Oficina de Administración del Archivo 

de Concentración y Organización de Archivos

Sandy Jazmín Rodríguez Ramírez
Analista de Organización de la Información de la 

Oficina de Administración del Archivo de 
Concentración y Organización de Archivos

RevisóElaboró

Blanca Yazel Jiménez Hernández
Subgerente de Coordinación de Archivos

Manuel Antonio Medrano Castro
Gerente de Organización

AprobóAprobó
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Caja Exp

Organigramas del Banco de 

México 1954

Catálogo de organigramas con la estructura de 

48 unidades administrativas en el año 1954, 

distribuidas en: 1 dirección general, 2 

subdirecciones, 3 gerencias y 42 departamentos, 

incluyendo nombre de los puestos y número de 

plazas de cada unidad.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 1 1

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/11/1954 30/11/1964

1.-CN - 

Organigramas 

Históricos 1954

Carpeta

Organigramas del Banco de 

México 1955

Catálogo de organigramas con la estructura de 

52 unidades administrativas en el año 1955, 

distribuidas en: 1 dirección general, 2 

subdirecciones, 1 secretaria del consejo, 5 

gerencias y 43 departamento, incluyendo 

nombre de los puestos y número de plazas de 

cada unidad, así como 42 gráficas de funciones.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 1 2

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/06/1955 30/06/1965

2.-CN - 

Organigramas 

Históricos 1955

Carpeta

Organigramas del Banco de 

México 1960-1969

Catálogo de organigramas con la estructura de 

21 unidades administrativas en los años 1960 a 

1969, distribuidas en: 1 dirección general, 1 

asesor, 1 subdirección, 3 gerencias y 15 

departamentos, incluyendo nombre de los 

puestos y número de plazas, así como 36 

gráficas de funciones.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 1 3

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/12/1969 30/12/1979

3.-CN - 

Organigramas 

Históricos 1960-

1969

Carpeta

Organigramas del Banco de 

México 1970-1972

Catálogo de organigramas con la estructura de 

98 unidades administrativas en los años 1970 a 

1972, distribuidas en: 1 dirección general, 2 

subdirecciones, 6 gerencias y 52 departamentos, 

incluyendo nombre de los puestos y número de 

plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 1 4

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/12/1972 30/12/1982

4.-CN - 

Organigramas 

Históricos 1970-

1972

Carpeta

Organigramas del Banco de 

México 1973

Catálogo de organigramas con la estructura de 

66 unidades administrativas en el año 1973, 

distribuidas en: 5 subdirecciones, 4 gerencias y 

57 oficinas, incluyendo nombre de los puestos y 

número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 1 5

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/12/1973 30/12/1983

5.- CN - 

Organigramas 

Históricos 1973

Carpeta

Organigramas del Banco de 

México 1974

Catálogo de organigramas con la estructura de 

75 unidades administrativas en el año 1974, 

distribuidas en: 1 dirección general, 1 

subdirección, 8 gerencias y 65 oficinas, 

incluyendo nombre de los puestos y número de 

plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 1 6

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/12/1974 30/12/1984

6.-CN - 

Organigramas 

Históricos 1974

Carpeta

Organigramas del Banco de 

México 1975

Catálogo de organigramas con la estructura de 

23 unidades administrativas en el año 1975, 

distribuidas en: 1 dirección general, 4 

subdirección, 6 gerencias y 12 oficinas, 

incluyendo nombre de los puestos y número de 

plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 2 1

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/12/1975 30/12/1985

7.-CN - 

Organigramas 

Históricos 1975

Carpeta

Organigramas del Banco de 

México 1956-1996

26 gráficas de organización que reflejan la 

estructura completa en los años 1956 a 1996, 

así como 1 de la junta de gobierno del año 1994.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 2 2

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/09/1996 30/09/2006

16.-Organigramas 

Históricos del 

Banco de México 

1953-1998

Carpeta

Organigramas del Banco de 

México 1953-1998

44 gráficas de organización que reflejan la 

estructura completa en los años 1953 a 1998, 

así como 1 de la junta de gobierno del año 1994.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 2 3

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/09/1998 30/09/2008

17.-Organigramas 

Históricos del 

Banco de México 

(Copias) 1953-1997

Carpeta

Organigramas y movimientos de 

estructura - CECOBAN 1978-

1994

Catálogo de organigramas y manuales de 

organización referentes a las modificaciones de 

estructura y distribución de plazas de 18 

unidades administrativas en las que figura el 

CECOBAN en los años 1978 a 1994. Incluye las 

propuestas para la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 2 4

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/11/1994 30/11/2004

19.-FONEI, 

FOSOC, FOMEX, 

CECOBAN. 

Historicos_fideicomi

sos

Carpeta

Dirección General de 

Administración Interna 1978-

2006

Catálogo de organigramas con la estructura de 

26 unidades administrativas en los años 1978 a 

2006, 2 gerencias, 6 subgerencias y 18 oficinas, 

incluyendo nombre de los puestos y número de 

plazas de cada unidad.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 2 5

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/11/2006 30/11/2016

11.- DRM - 

Organigramas 

Históricos 1987-

1999 3-5

Carpeta

Dirección General de 

Administración Interna 1988-

2003

Descripción del puesto conformado por 

finalidades, perfil y funciones de 21 unidades 

administrativas en los años 1988 a 2003, 

distribuidas en: 1 dirección general, 2 gerencias, 

5 subgerencias y 13 oficinas que indican las 

propuestas para la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 2 6

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/06/2003 30/06/2013

13.- DGAI - Manual 

de organización y 

Descripción del 

puesto conformado 

por las finalidades, 

perfil y funciones - 

Cancelados 1988-

1989 2-1

Carpeta

Dirección de Administración 

1975-2006

Catálogo de organigramas con la estructura de 

57 unidades administrativas en los años 1975 a 

2006, distribuidas en: 1 subdirección, 6 

gerencias y 50 oficinas, incluyendo nombre de 

los puestos y número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 3 1

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/04/2006 30/04/2016

15.-Dirección de 

Administración - 

Organigramas 

Cancelados 2000-

2003 2-2

Carpeta

Dirección de Administración 

1978-1999

Reportes de modificación de estructura de 86 

unidades administrativas en los años 1978 a 

1999, distribuidas en: 1 dirección general, 6 

gerencias y 79 departamentos que indican las 

propuestas para la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 3 2

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/12/1999 30/12/2009

9.-DRH 

Modificación de 

Estructura 1978 - 

1999_4 - 3

Carpeta
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ANEXO B

BANCO DE MÉXICO

SUBGERENCIA DE COORDINACIÓN DE ARCHIVOS

INVENTARIO DE TRANSFERENCIA SECUNDARIA DE LA OFICINA DE ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Nombre Descripción Serie
Tipo de 

soporte

Ubicación 

física Unidad Administrativa 

Responsable

Fecha de 

creación
Fecha de baja Palabras clave

Observaciones 

(Tipo de caja)

Dirección de Administración 

1982-1999

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

opiniones organizacionales con el análisis y 

recomendaciones de la DRH para la 

actualización de la estructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas, al igual que 

alta o baja de unidades dependientes de la 

Dirección de Administración.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 3 3

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/12/1999 30/12/2009

8.-DRH 

Justificaciones 

(Modificación de 

Estructura)1982 - 

1991_3 - 3

Carpeta

Dirección de Administración 

1986-1998

Descripción del puesto conformado por 

finalidades, perfil y funciones de 32 unidades 

administrativas en los años 1986 a 1998, 

distribuidas en: 2 gerencias, 1 subgerencia y 29 

oficinas que indican las propuestas para la 

reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 3 4

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/12/1998 30/12/2008

10.-DA - Manual de 

organización y 

descripción de 

actividades 

cancelados 1990-

1993 4-2

Carpeta

Dirección de Administración 

1988-2002

Descripción del puesto conformado por 

finalidades, perfil y funciones de 45 unidades 

administrativas en los años 1988 a 2002, 

distribuidas en: 1 dirección, 3 gerencias, 9 

subgerencia y 32 oficinas que indican las 

propuestas para la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 3 5

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/10/2002 30/10/2012

12.- DA - Manual de 

organización y 

Descripción del 

puesto conformado 

por las finalidades, 

perfil y funciones 

1999 3-2

Carpeta

Dirección de Seguridad 2004

Descripción del puesto conformado por las 

finalidades, perfil y funciones de 31 unidades 

administrativas en el año 2004, distribuidas en 1 

dirección, 3 gerencias y 27 oficinas que indican 

las propuestas para la reestructura en el número 

y denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 3 6

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

13/04/2004 13/04/2014

18.-Manual de 

organización 2004 

(100)

Carpeta

Dirección de Seguridad 1978-

2006

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de puestos de 34 unidades administrativas en los 

años 1978 a 2006, distribuidas en: 1 dirección, 4 

gerencias y 29 oficinas que indican la 

reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 4 1

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/11/2006 30/11/2016

14.-Dirección de 

Seguridad 1978-

2005

Carpeta

Dirección General de 

Investigación Económica 1976-

2005

Catálogo de organigramas con la estructura de 

46 unidades administrativas en los años 1976 a 

2005, distribuidas en: 4 gerencias 9 

subgerencias y 33 oficinas, incluyendo nombre 

de los puestos y número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 4 2

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/08/2005 30/08/2015

21.-DGIE - 

Organigramas 

Cancelados 1994-

2002 5-2

Carpeta

Dirección General de 

Investigación Económica 1978-

1988

Reportes de modificación de estructura de 65 

unidades administrativas en los años 1978 a 

1988, distribuidas en: 2 direcciones general 

adjuntas, 1 gerencia y 62 departamentos que 

indican las propuestas para la reestructura en el 

número y denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 4 3

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

28/02/1988 28/02/1998

20.-DGIE - 

Modificación de 

estructura 1978-

1987 3-2

Carpeta

Dirección de Sistematización de 

Información Económica y de 

servicios 1980-2010

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de puestos de 16 unidades administrativas en los 

años 1980 a 2010, distribuidas en: 2 gerencias, 

2 subgerencias y 12 oficinas que indican la 

reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 4 4

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/11/2010 30/11/2020

24.- Dirección de 

Sistematización de 

información 

económica y de 

servicios 1990-2004 

1-1

Carpeta

Dirección de Intermediarios 

Financieros de Fomento 1982-

2000

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de puestos de 6 unidades administrativas en los 

años 1982 a 2000, distribuidas en: 1 dirección y 

5 gerencias que indican la reestructura en el 

número y denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 4 5

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/07/2000 30/07/2010

23.-DIFF - 

Cancelados 1998-

1999 5-3

Carpeta

Dirección de Análisis 

Macroeconómico 1983-2009

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de puestos de 37 unidades administrativas en los 

años 1983 a 2009, distribuidas en: 2 gerencias, 

7 subgerencias y 28 oficinas que indican la 

reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 4 6

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/11/2009 30/11/2019
22.- DAM - 1994-

2009
Carpeta

Dirección de Emisión 1978-2010 

1/2

Catálogo de organigramas con la estructura de 

31 unidades administrativas en los años 1978 a 

2010, distribuidas en: 2 gerencias 2 

subgerencias y 27 oficinas, incluyendo nombre 

de los puestos y número de plazas. 1 de 2.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 5 1

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

31/01/2010 31/01/2020

28.- Dirección de 

Emisión 

Organigramas 

cancelados 1-2

Carpeta

Dirección de Emisión 1977-2010 

2/2

Catálogo de organigramas con la estructura de 

30 unidades administrativas en los años 1977 a 

2010, distribuidas en: 2 gerencias 6 

subgerencias y 22 oficinas, incluyendo nombre 

de los puestos y número de plazas. 2 de 2.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 5 2

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/05/2010 30/05/2020

26.-Dirección de 

Emisión 

Organigramas 

cancelados 2-2

Carpeta
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Dirección de Emisión 1976-2001

Catálogo de organigramas con la estructura de 9 

unidades administrativas en los años 1976 a 

2001, distribuidas en: 9 sucursales, incluyendo 

nombre de los puestos y número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 5 3

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

31/08/2001 31/08/2011

31.- DE Sucursales 

Organigramas 

históricos 

cancelados 1-1

Carpeta

Dirección de Emisión 1980-1992

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

opiniones organizacionales con el análisis y 

recomendaciones de la DRH para la 

actualización de la estructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas, al igual que 

alta o baja de unidades dependientes de la 

Dirección de Emisión.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 5 4

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

16/03/1992 16/03/2002

29.-Dirección de 

Emisión 

Justificaciones 1-5

Carpeta

Dirección de Emisión, 

Sucursales 1981-1987 

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

opiniones organizacionales con el análisis y 

recomendaciones de la DRH para la 

actualización de la estructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas, al igual que 

alta o baja de unidades dependientes de la 

Dirección de Emisión.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 5 5

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

23/11/1987 23/11/1997
36.-DE - Sucursales 

Justificaciones 3 - 5
Carpeta

Dirección de Emisión 1991-2001

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

opiniones organizacionales con el análisis y 

recomendaciones de la DRH para la 

actualización de la estructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas, al igual que 

alta o baja de unidades dependientes de la 

Dirección de Emisión.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 5 6

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

19/07/2001 19/07/2011
38.- DE - 

Justificaciones 2-5
Carpeta

Dirección de Emisión, 

Sucursales 1986-2001

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

opiniones organizacionales con el análisis y 

recomendaciones de la DRH para la 

actualización de la estructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas, al igual que 

alta o baja de unidades dependientes de la 

Dirección de Emisión.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 6 1

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

02/04/2001 02/04/2011

30.- Dirección de 

Emisión Sucursales 

Justificaciones 4-5

Carpeta

Dirección de Emisión 1977-2000

Reportes de modificación de estructura de 40 

unidades administrativas en los años 1977 a 

2000, distribuidas en: 3 subdirecciones, 4 

gerencias y 55 departamentos que indican las 

propuestas para la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 6 2

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/09/2000 30/09/2010

32.- Dirección de 

emisión - 

Modificación de 

estructura 1-2

Carpeta

Dirección de Emisión 1987-2002

Descripción del puesto conformado por las 

finalidades, perfil y funciones de 13 unidades 

administrativas en los años 1987 a 2002, 

distribuidas en: 4 subgerencias y 9 oficinas que 

indican las propuestas para la reestructura en el 

número y denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 6 3

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/06/2002 30/06/2012

34.- DGE - Manual 

de Organización y 

Descripción del 

puesto conformado 

por las finalidades, 

perfil y funciones 

Cancelados 1-1

Carpeta

Dirección de Emisión 1989-2008

Reportes de modificación de estructura de 10 

unidades administrativas en los años 1989 a 

2008, distribuidas en: 1 dirección general, 5 

gerencias y 3 oficinas que indican las propuestas 

para la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 6 4

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

16/12/2008 16/12/2018

27.- DE 

Modificación de 

estructura 2-2

Carpeta

Dirección de Emisión, Gerencia 

de Fabrica de Billete 

(Sucursales) 1988-2003

Descripción del puesto conformado por las 

finalidades, perfil y funciones de 15 unidades 

administrativas en los años 1987 a 2003, 

distribuidas en: 3 superintendencias y 12 oficinas 

que indican las propuestas para la reestructura 

en el número y denominación de puestos y/o 

plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 6 5

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/07/2003 30/07/2013

35.- DE-GFB 

Manual de 

organización y 

Descripción del 

puesto conformado 

por las finalidades, 

perfil y funciones 1-

1

Carpeta

Dirección de Emisión, Gerencia 

de Planeación y Programación 

de Emisión Cajero Principal 

1987-2003

Descripción del puesto conformado por las 

finalidades, perfil y funciones de 20 unidades 

administrativas en los años 1987 a 2003, 

distribuidas en: 1 dirección, 2 gerencias y 17 

oficinas que indican las propuestas para la 

reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 6 6

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/07/2003 30/07/2013

39.- DE - Gerencia 

de Planeación y 

Programación de 

Emisión Cajero 

Principal 1-1

Carpeta

Dirección de Trámite Operativo 

1976-2005

Catálogo de organigramas con la estructura de 

26 unidades administrativas en los años 1976 a 

2005, distribuidas en: 1 dirección, 3 

subgerencias y 22 oficinas, incluyendo nombre 

de los puestos y número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 7 1

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/05/2005 30/05/2015

40.- Dirección de 

Apoyo a las 

Operaciones - 

Organigramas 

Cancelados 13-1

Carpeta
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Dirección de Trámite Operativo 

1978-1985

Reportes de modificación de estructura de 53 

unidades administrativas en los años 1978 a 

1985, distribuidas en: 1 subdirección, 4 

gerencias y 48 oficinas que indican las 

propuestas para la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 7 2

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/11/1985 30/11/1995

25.-DAO - 

Modificación de 

Estructura 14-1

Carpeta

Dirección General de 

Operaciones de Banca Central 

1974-2002

Catálogo de organigramas con la estructura de 

59 unidades administrativas en los años 1974 a 

2002, distribuidas en: 1 dirección, 7 gerencias y 

51 oficinas, incluyendo nombre de los puestos y 

número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 7 3

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/07/2002 30/07/2012

37.- Dirección 

General de 

Operaciones de 

Banca Central - 

Organigramas 

Cancelados 3-1

Carpeta

Dirección General de 

Operaciones de Banca Central / 

Trámite Operativo 1990-1999

Descripción del puesto conformado por las 

finalidades, perfil y funciones, de organigramas y 

Descripción del puesto conformado por las 

finalidades, perfil y funciones de 19 unidades 

administrativas en los años 1990 a 1999, 

distribuidas en: 19 oficinas que indican las 

propuestas para la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 7 4

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/04/1999 30/04/2009

42.-Dirección de 

Apoyo a las 

Operaciones - 9 - 1

Carpeta

Dirección de Disposiciones de 

Banca Central 1983-2011

Descripción del puesto conformado por las 

finalidades, perfil y funciones, de organigramas y 

Descripción del puesto conformado por las 

finalidades, perfil y funciones de 40 unidades 

administrativas en los años 1983 a 2011, 

distribuidas en: 1 dirección, 4 gerencias y 35 

oficinas que indican las propuestas para la 

reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 7 5

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/11/2011 30/11/2021

41.-Dirección de 

Disposiciones de 

Banca Central 2 - 6

Carpeta

Dirección de Sistemas 1978-

2002

Catálogo de organigramas con la estructura de 

48 unidades administrativas en los años 1978 a 

2002, distribuidas en: 3 gerencias, 11 

subgerencias y 34 oficinas, incluyendo nombre 

de los puestos y número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 7 6

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

28/02/2002 28/02/2012

33.- Dirección de 

sistemas - 

Organigramas 

cancelados 1-2

Carpeta

Fideicomisos del Banco de 

México 1979-1995

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de puestos de 82 unidades administrativas en los 

años 1979 a 1995, distribuidas en: 3 direcciones 

y 79 oficinas que indican la reestructura en el 

número y denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 8 1

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/07/1995 30/07/2005

4.- MEOH, FOVI, 

FONEI, FOSOC, 

FOMEX

AG12

Fideicomisos del Banco de 

México 1982-1999

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de puestos de 58 unidades administrativas en los 

años 1982 a 1999, distribuidas en: 4 direcciones 

generales 24 coordinaciones y 30 oficinas que 

indican la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 9 1

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/11/1999 30/11/2009 3.-ME-FOBAPROA AG12

Dirección de Seguridad 1979-

2001, Dirección de Sistemas 

1977-2001, fideicomisos del 

Banco de México 1977-1999

Catálogo de organigramas con la estructura de 

111 unidades administrativas en los años 1977 a 

2001, distribuidas en: 10 direcciones, 3 

gerencias y 98 oficinas, incluyendo nombre de 

los puestos y número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 10 1

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/03/2001 30/03/2011

2.-FOBAPROA 

FIDEICOMISOS 

Cancelados

AG12

Fideicomisos del Banco de 

México 1977-2001

Catálogo de organigramas y de puestos con la 

estructura de 37 unidades administrativas del 

FOVI en los años 1977 a 2001, así como 

justificaciones del FIDEC en los años 1986 a 

1999, incluyendo nombre de los puestos, 

número de plazas y propuestas para su 

reestructura.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 11 1

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/07/2001 30/07/2011
1.-MODAC FOVI-

FOGA
AG12

Dirección de Recursos Humanos 

1999-2012

Reportes de modificación de estructura de 9 

unidades administrativas en los años 1999 a 

2012, distribuidas en: 1 dirección, 4 gerencias y 

2 subgerencias que indican las propuestas para 

la reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 12 1

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

31/12/2012 31/12/2022

1.-DGSPSC-DGA-

DRH-Carpeta2.-

DGSPSC-DGA-

DRH-Carpeta 2-J 1-

ME

Carpeta

Dirección de Recursos Humanos 

1982-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

opiniones organizacionales con el análisis y 

recomendaciones de la DRH para la 

actualización de la estructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas, al igual que 

alta o baja de unidades dependientes de la 

Dirección de Recursos Humanos.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 12 2

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

20/11/2012 20/11/2022
2.-DGSPSC-DGA-

DRH-Carpeta 2-J
Carpeta

Dirección de Recursos Humanos 

1978-2012

Catálogo de organigramas con la estructura de 

28 unidades administrativas en los años 1978 a 

2012, distribuidas en: 1 dirección, 6 gerencias, 

10 subgerencias y 11 oficinas, incluyendo 

nombre de los puestos y número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 12 3

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

31/12/2012 31/12/2022
3.-DGSPSC-DGA-

DRH-Carpeta 3-O
Carpeta

Publicada-Uso General
Información que ha sido publicada por el Banco de México Página 4 de 11



Caja Exp

ANEXO B

BANCO DE MÉXICO

SUBGERENCIA DE COORDINACIÓN DE ARCHIVOS

INVENTARIO DE TRANSFERENCIA SECUNDARIA DE LA OFICINA DE ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Nombre Descripción Serie
Tipo de 

soporte

Ubicación 

física Unidad Administrativa 

Responsable

Fecha de 

creación
Fecha de baja Palabras clave

Observaciones 

(Tipo de caja)

Dirección de Contabilidad y 

Presupuestos 1978-2012

Reportes de modificación de estructura de 39 

unidades administrativas en los años 1978 a 

2012, distribuidas en: 3 direcciones, 5 gerencias 

y 28 oficinas que indican las propuestas para la 

reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 12 4

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/06/2012 30/06/2022
4.-DGSPSC-DCP-

Carpeta 1-ME-MO
Carpeta

Dirección de Contabilidad y 

Presupuestos 1997-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

opiniones organizacionales con el análisis y 

recomendaciones de la DRH para la 

actualización de la estructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas, al igual que 

alta o baja de unidades dependientes de la 

Dirección de Contabilidad y Presupuestos.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 12 5

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

31/05/2012 31/05/2022
5.-DGSPSC-DCP-

Carpeta 2-J
Carpeta

Dirección de Contabilidad y 

Presupuestos 1982-1997

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

opiniones organizacionales con el análisis y 

recomendaciones de la DRH para la 

actualización de la estructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas, al igual que 

alta o baja de unidades dependientes de la 

Dirección de Contabilidad y Presupuestos.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 12 6

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/05/1997 30/05/2007
6.-DGSCPSC-DCP-

Carpeta 3-J
Carpeta

Dirección de Contabilidad y 

Presupuestos 1976-2012

Catálogo de organigramas con la estructura de 

29 unidades administrativas en los años 1976 a 

2012, distribuidas en: 1 dirección, 1 gerencia y 

27 oficinas, incluyendo nombre de los puestos y 

número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 12 7

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/06/2012 30/06/2022
7.-DGSPSC-DCP-

Carpeta 4-OH-OC
Carpeta

Dirección de Sistemas de Pagos 

2010-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de puestos de 11 unidades administrativas en los 

años 2010 a 2012, distribuidas en: 1 dirección, 3 

gerencias y 7 subgerencias que indican la 

reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 12 8

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

17/10/2012 17/10/2022

8.-DGSPSC-DSP-

Carpeta 1-ME-J-

OH

Carpeta

Dirección de Recursos 

Materiales 2005-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de puestos de 32 unidades administrativas en los 

años 2005 a 2012, distribuidas en: 6 gerencias, 

7 subgerencias y 19 oficinas que indican la 

reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 13 1

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/10/2012 30/10/2022
9.-DGSPSC-DRM-

Carpeta 1-ME-J
Carpeta

Dirección de Recursos 

Materiales 1997-2012

Catálogo de organigramas con la estructura de 

32 unidades administrativas en los años 1997 a 

2012, distribuidas en: 1 dirección, 5 gerencias y 

26 oficinas, incluyendo nombre de los puestos y 

número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 13 2

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/10/2012 30/10/2022
10.-DGSPSC-DRM-

Carpeta 2-OH-OC
Carpeta

Dirección Jurídica 1982-2011

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

opiniones organizacionales con el análisis y 

recomendaciones de la DRH para la 

actualización de la estructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas, al igual que 

alta o baja de unidades dependientes de la 

Dirección Jurídica.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 13 3

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

25/04/2011 25/04/2021
11.-DGJ-DJ-

Carpeta 2-J
Carpeta

Dirección Jurídica 1976-2012

Catálogo de organigramas con la estructura de 

43 unidades administrativas en los años 1976 a 

2012, distribuidas en: 1 dirección general, 1 

dirección, 5 gerencias y 36 oficinas, incluyendo 

nombre de los puestos y número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 13 4

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

28/02/2012 28/02/2022
12.-DGJ-DJ-

Carpeta 3-OH
Carpeta

Dirección de Disposiciones de 

Banca Central1983-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura de 23 

unidades administrativas en los años 1983 a 

2012, distribuidas en: 1 dirección, 8 gerencias, 7 

subgerencias y 7 oficinas que indican la 

reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 13 5

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

14/12/2012 14/12/2022
13.-DGJ-DDBC-

Carpeta-ME-J
Carpeta

Dirección General Jurídica 1993-

2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de organigramas de 20 unidades administrativas 

en los años 1993 a 2012, distribuidas en: 1 

dirección, 3 gerencias y 15 oficinas que indican 

la reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 13 6

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

01/12/2012 01/12/2022

14.-DGJ-DGJ-

Carpeta 1-ME-J-

OHC-MODA

Carpeta
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Nombre Descripción Serie
Tipo de 

soporte

Ubicación 

física Unidad Administrativa 

Responsable

Fecha de 
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Dirección Jurídica 1978-2011

Reportes de modificación de estructura y 

descripción de puestos de 26 unidades 

administrativas en los años 1978 a 2011, 

distribuidas en: 1 dirección, 5 gerencias y 19 

oficinas que indican las propuestas para la 

reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 13 7

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

01/05/2011 01/05/2021

15.-DGJ-DJ-

Carpeta 2-ME-

MODA-MODAC

Carpeta

Dirección General de Emisión 

2009-2012

Reportes de modificación de estructura de 82 

unidades administrativas en los años 2009 a 

2012, distribuidas en: 10 gerencias, 5 cajeros, 22 

intendencias y 45 oficinas que indican las 

propuestas para la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 13 8

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

01/12/2012 01/12/2022
16.-DGE-DGE-

Carpeta 1-ME
Carpeta

Dirección General de Emisión 

2009-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

opiniones organizacionales con el análisis y 

recomendaciones de la DRH para la 

actualización de la estructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas, al igual que 

alta o baja de unidades dependientes de la 

Dirección General de Emisión.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 14 1

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

31/12/2012 31/12/2022
17.-DGE-DGE-

Carpeta 2-J
Carpeta

Dirección General de Emisión 

1978-2012

Catálogo de organigramas con la estructura de 

14 unidades administrativas en los años 1978 a 

2012, distribuidas en: 1 dirección general, 1 

dirección, 1 subdirección, 2 gerencias y 9 

oficinas, incluyendo nombre de los puestos y 

número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 14 2

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

31/12/2012 31/12/2022
18.-DGE-DGE-

Carpeta 3-OH
Carpeta

Dirección General de Emisión. 

Sucursales 1976-2012

Catálogo de organigramas con la estructura de 

32 unidades administrativas en los años 1976 a 

2012, distribuidas en: 7 cajeros, 1 agencia 

general, 6 gerencias y 18 oficinas, incluyendo 

nombre de los puestos y número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 14 3

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/11/2012 30/11/2022
19.-DGE-DGE-

Carpeta 4-S-OH
Carpeta

Dirección de Fábrica de Billetes 

2011-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de organigramas de 20 unidades administrativas 

en los años 2011 a 2012, distribuidas en: 1 

dirección, 3 subgerencias y 16 oficinas que 

indican la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 14 4

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

16/08/2012 16/08/2022

20.-DGE-DFB-

Carpeta 1-ME-J-

OH

Carpeta

Dirección de Fábrica de Billetes 

1973-2012

Catálogo de organigramas con la estructura de 

35 unidades administrativas en los años 1973 a 

2012, distribuidas en: 1 dirección, 4 gerencias y 

30 oficinas, incluyendo nombre de los puestos y 

número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 14 5

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/11/2012 30/11/2022
21.-DGE-DFB-

Carpeta 2-OH
Carpeta

Dirección de Seguridad 1979-

2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de organigramas de 22 unidades administrativas 

en los años 1979 a 2012, distribuidas en: 4 

gerencias, 5 subgerencias y 13 oficinas que 

indican la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 14 6

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/04/2012 30/04/2022
22.-DGE-DS-

Carpeta 1-ME-J
Carpeta

Dirección de Seguridad 1976-

2012

Catálogo de organigramas con la estructura de 

45 unidades administrativas en los años 1976 a 

2012, distribuidas en: 1 dirección, 4 gerencias y 

40 oficinas, incluyendo nombre de los puestos y 

número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 14 7

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/11/2012 30/11/2022
23.-DGE-DS-

Carpeta 2-OH-OC
Carpeta

Dirección de Estudios 

Económicos 1976-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de organigramas de 23 unidades administrativas 

en los años 1976 a 2012, distribuidas en: 2 

direcciones, 6 gerencias y 15 oficinas que 

indican la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 14 8

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

22/08/2012 22/08/2022

24.-DGIE-DEE-

Carpeta 1-ME-J-

OH-MOyMA-OC

Carpeta

Dirección de Precios, Salarios y 

Productividad 1983-2011

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de organigramas de 13 unidades administrativas 

en los años 1983 a 2011, distribuidas en: 1 

dirección, 2 gerencias y 10 oficinas que indican 

la reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 15 1

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

28/02/2011 28/02/2021

25.-DGIE-DPSP-

Carpeta 1-ME-J-

OH-OC-MODA

Carpeta

Dirección de Asuntos 

Internacionales 2001-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de organigramas de 7 unidades administrativas 

en los años 2001 a 2012, distribuidas en: 1 

dirección, 2 gerencias y 4 subgerencias que 

indican la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 15 2

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

28/02/2012 28/02/2022

26.-DGIE-DAI-

Carpeta 1-ME-OH-

OC-J-MOyMA

Carpeta
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Dirección de Sistematización de 

Información Económica y de 

servicios 1981-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de organigramas de 12 unidades administrativas 

en los años 1981 a 2012, distribuidas en: 1 

dirección, 2 gerencias y 9 oficinas que indican la 

reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 15 3

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

31/12/2012 31/12/2022

27.-DGIE-DSIES-

Carpeta 1-ME-J-

OH

Carpeta

Dirección de Medición 

Económica 1976-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de organigramas de 17 unidades administrativas 

en los años 1976 a 2012, distribuidas en: 2 

gerencias y 15 oficinas que indican la 

reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 15 4

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

31/12/2012 31/12/2022

28.-DGIE-DME-

Carpeta 1-ME-J-

OHC-MO

Carpeta

Dirección General de 

Investigación Económica 1988-

2012

Reportes de modificación de estructura de 11 

unidades administrativas en los años 1988 a 

2012, distribuidas en: 2 direcciones, 7 gerencias, 

2 subgerencias que indican las propuestas para 

la reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 15 5

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

31/03/2012 31/03/2022
29.-DGIE-DGIE-

Carpeta 1-ME
Carpeta

Dirección General de 

Investigación Económica 1983-

2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

opiniones organizacionales con el análisis y 

recomendaciones de la DRH para la 

actualización de la estructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas, al igual que 

alta o baja de unidades dependientes de la 

Dirección General de Investigación Económica.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 15 6

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

29/03/2012 29/03/2022
30.-DGIE-DGIE-

Carpeta 2-J
Carpeta

Dirección General de 

Investigación Económica 1976-

2012

Catálogo de organigramas y de puestos de 5 

unidades administrativas en los años 1976 a 

2012, distribuidas en: 1 dirección general, 2 

delegaciones y 1 subgerencia que indican las 

propuestas para la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 15 7

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

31/12/2012 31/12/2022

31.-DGIE-DGIE-

Carpeta 3-OHyC-

MO

Carpeta

Dirección de Análisis 

Macroeconómico 1979-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de organigramas de 21 unidades administrativas 

en los años 1979 a 2012, distribuidas en: 1 

dirección, 2 gerencias y 18 oficinas que indican 

la reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 15 8

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

16/12/2012 16/12/2022

32.-DGIE-DAM-

Carpeta 1-ME-J-

OH

Carpeta

Dirección General de Estrategia, 

Riesgo y Sistemas de Pagos / 

Dirección de Planeación 

Estratégica 2009-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de organigramas de 12 unidades administrativas 

en los años 2009 a 2012, distribuidas en: 4 

direcciones, 5 gerencias y 3 oficinas que indican 

la reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 16 1

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

01/11/2012 01/11/2022

33.-DGERSP-DPE-

Carpeta 1-ME-J-

OH

Carpeta

Dirección de Administración del 

Riesgo 2010-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de organigramas de 13 unidades administrativas 

en los años 2010 a 2012, distribuidas en: 1 

dirección, 3 gerencias y 9 oficinas que indican la 

reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 16 2

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

16/11/2012 16/11/2022

34.-DGERSP-DAR-

Carpeta 1-ME-J-

OH

Carpeta

Dirección de Operaciones 1991-

2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y 

descripción de puestos de 23 unidades 

administrativas en los años 1991 a 2012, 

distribuidas en: 1 dirección, 3 gerencias y 19 

oficinas que indican la reestructura en el número 

y denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 16 3

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/09/2012 30/09/2022

35.-DGOBC-DO-

Carpeta 1-ME-J-

MODA-MODAC

Carpeta

Dirección de Operaciones 1976-

2012

Catálogo de organigramas con la estructura de 

30 unidades administrativas en los años 1976 a 

2012, distribuidas en: 1 tesorería, 4 gerencias y 

25 oficinas, incluyendo nombre de los puestos y 

número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 16 4

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/11/2012 30/11/2022
36.-DGOBC-DO-

Carpeta 2-OH-OC
Carpeta
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Fecha de baja Palabras clave

Observaciones 
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Dirección de Sistemas 

Operativos y de Pagos 1994-

2010

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de organigramas de 28 unidades administrativas 

en los años 1994 a 2010, distribuidas en: 1 

dirección, 2 gerencias y 25 oficinas que indican 

la reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 16 5

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/06/2010 30/06/2020

37.-DGOBC-DSOP-

Carpeta 1-ME-OH-

J-MODA

Carpeta

Dirección General de 

Operaciones de Banca Central 

1978-2012

Reportes de modificación de estructura de 29 

unidades administrativas en los años 1978 a 

2012, distribuidas en: 2 direcciones, 17 

gerencias y 10 oficinas que indican las 

propuestas para la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 16 6

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

16/11/2012 16/11/2022

38.-DGOBC-

DGOBC-Carpeta 1-

ME

Carpeta

Dirección General de 

Operaciones de Banca Central 

1982-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

opiniones organizacionales con el análisis y 

recomendaciones de la DRH para la 

actualización de la estructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas, al igual que 

alta o baja de unidades dependientes de la 

Dirección General de Operaciones de Banca 

Central.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 16 7

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

09/11/2012 09/11/2022

39.-DGOBC-

DGOBC-Carpeta 2-

J

Carpeta

Dirección General de 

Operaciones de Banca Central 

1974-2012

Catálogo de organigramas y de puestos de 8 

unidades administrativas en los años 1974 a 

2012, distribuidas en: 1 dirección general, 3 

direcciones, 2 gerencias y 2 oficinas que indican 

las propuestas para la reestructura en el número 

y denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 16 8

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/07/2012 30/07/2022

40.-DGOBC-

DGOBC-Carpeta 3-

OH-MODA

Carpeta

Dirección de Análisis y 

Evaluación de Mercados 1991-

2008

Reportes de modificación de estructura, 

descripción de puestos y catálogo de 

organigramas de 14 unidades administrativas en 

los años 1991 a 2008, distribuidas en: 1 

dirección, 2 gerencias y 11 oficinas que indican 

las propuestas para la reestructura en el número 

y denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 17 1

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

01/09/2008 01/09/2018

41.-GGOBC-DAEM-

Carpeta 1-ME-OH-

MODA

Carpeta

Dirección de Apoyo a las 

Operaciones 1985-2012

Reportes de modificación de estructura de 29 

unidades administrativas en los años 1985 a 

2012, distribuidas en: 1 dirección, 3 gerencias, 

16 oficinas y 9 sucursales que indican las 

propuestas para la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 17 2

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/04/2012 30/04/2022
42.-DGOBC-DAO-

Carpeta 1-ME
Carpeta

Dirección de Apoyo a las 

Operaciones 1981-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

opiniones organizacionales con el análisis y 

recomendaciones de la DRH para la 

actualización de la estructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas, al igual que 

alta o baja de unidades dependientes de la 

Dirección de Apoyo a las Operaciones.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 17 3

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

14/02/2012 14/02/2022
43.-DGOBC-DAO-

Carpeta 2-J
Carpeta

Dirección de Apoyo a las 

Operaciones 1978-2012

Catálogo de organigramas con la estructura de 

19 unidades administrativas en los años 1978 a 

2012, distribuidas en: 2 direcciones, 2 gerencias, 

4 subgerencias y 11 oficinas, incluyendo nombre 

de los puestos y número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 17 4

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/04/2012 30/04/2022
44.-DGOBC-DAO-

Carpeta 3-OH
Carpeta

Dirección General de Planeación 

y Presupuesto 2005-2011

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura de 41 

unidades administrativas en los años 2005 a 

2011, distribuidas en: 5 direcciones, 10 

gerencias y 24 oficinas que indican la 

reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 17 5

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/06/2011 30/06/2021
45.-DGPP-DGPP-

Carpeta 1-ME-J
Carpeta

Dirección General de Planeación 

y Presupuesto 2001-2011

Catálogo de organigramas con la estructura de 

36 unidades administrativas en los años 2001 a 

2011, distribuidas en: 5 direcciones, 11 

gerencias y 6 subgerencias y 14 oficinas, 

incluyendo nombre de los puestos y número de 

plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 17 6

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

31/01/2011 31/01/2021
46.-DGPP-DGPP-

Carpeta 2-OHC
Carpeta

Dirección General de Auditoria 

2010-2012 2/4

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura de 6 

unidades administrativas en los años 2010 a 

2012, distribuidas en: 1 dirección, 3 gerencias y 

2 subgerencias que indican la reestructura en el 

número y denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 17 7

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

08/05/2012 08/05/2022
47.-A-DGA-Carpeta 

1-ME-J
Carpeta
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Dirección General de Auditoria 

2010-2012 1/4

Catálogo de organigramas con la estructura de 2 

unidades administrativas en los años 2010 a 

2012, distribuidas en: 1 dirección y 1 gerencia, 

incluyendo nombre de los puestos y número de 

plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 17 8

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/05/2012 30/05/2022
48.-A-DGA-Carpeta 

2-OHC
Carpeta

Gubernatura 1978-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura de 

gubernatura en los años 1978 a 2012, 

distribuidas en: 10 subgubernaturas, 12 

asesorías, 3 direcciones generales adjuntas y 8 

subdirecciones generales, las cuales incluyen 

nombre de los puestos y número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 17 9

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

29/10/2012 29/10/2022
49.-G-G-Carpeta 1-

ME-J
Carpeta

Gubernatura 1976-2012

Catálogo de organigramas con la estructura de 

39 unidades de gubernatura en los años 1976 a 

2012, distribuidas en: 1 junta de gobierno, 1 

gubernatura, 5 subgubernaturas, 15 asesorías, 

entre otras, incluyendo nombre de los puestos y 

número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 17 10

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/04/2012 30/04/2022
50.-G-G-Carpeta 2-

OHC-MODA
Carpeta

Dirección General de Relaciones 

Institucionales 1982-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura de 28 

unidades administrativas en los años 1982 a 

2012, distribuidas en: 6 direcciones, 9 gerencias 

y 12 oficinas que indican la reestructura en el 

número y denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 18 1

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

16/12/2012 16/12/2022

51.-DGRI-DGRI-

Carpeta 1-ME-J-

MODA

Carpeta

Dirección General de Relaciones 

Institucionales 1976-2012

Catálogo de organigramas con la estructura de 

31 unidades administrativas en los años 1976 a 

2012, distribuidas en: 5 direcciones, 3 gerencias, 

8 subgerencias y 16 oficinas, incluyendo nombre 

de los puestos y número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 18 2

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

31/12/2012 31/12/2022
52.-DGRI-DGRI-

Carpeta 2-OH-OHC
Carpeta

Contraloría 1998-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura de 39 

unidades administrativas en los años 1998 a 

2012, distribuidas en: 2 direcciones, 7 gerencias 

y 30 oficinas que indican la reestructura en el 

número y denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 18 3

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

02/03/2012 02/03/2022
53.-Con-Con-

Carpeta 1-ME-J
Carpeta

Contraloría 1976-2012

Catálogo de organigramas con la estructura de 

36 unidades administrativas en los años 1976 a 

2012, distribuidas en: 2 direcciones, 6 gerencias, 

7 subgerencias y 21 oficinas, incluyendo nombre 

de los puestos y número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 18 4

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/03/2012 30/03/2022
54.-Con-Con-

Carpeta 2-O
Carpeta

Contraloría 1988-2002

Descripción del puesto conformado por las 

finalidades, perfil y funciones de 33 unidades 

administrativas en los años 1988 a 2002, 

distribuidas en: 1 contraloría, 4 gerencias, 7 

subgerencias y 21 oficinas que indican las 

propuestas para la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 18 5

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/05/2002 30/05/2012

55.-Con-Con-

Carpeta 3-MODA-

MODAC

Carpeta

Organigramas actuales 2003-

2012

Catálogo de organigramas con la estructura de 

70 unidades administrativas en los años 2003 a 

2012, distribuidas en: 1 subgubernatura, 1 

dirección, 8 gerencias, 20 subgerencias, 2 

delegaciones y 38 oficinas, incluyendo nombre 

de los puestos y número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 18 6

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

31/12/2012 31/12/2022
56.-TDG-OA-

Carpeta 1-O
Carpeta

Dirección de Sistemas 1978-

2012

Catálogo de organigramas con la estructura de 

28 unidades administrativas en los años 1978 a 

2012, distribuidas en: 1 dirección general, 1 

dirección, 4 gerencias, 10 subgerencias, 12 

oficinas, incluyendo nombre de los puestos y 

número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 18 7

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/09/2012 30/09/2022
57-DGTI-DS-

Carpeta 1-O
Carpeta

Dirección de Sistemas 1978-

2012

Reportes de modificación de estructura de 45 

unidades administrativas en los años 1978 a 

2012, distribuidas en: 3 direcciones, 8 gerencias, 

11 subgerencias y 23 oficinas que indican las 

propuestas para la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 18 8

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

01/05/2012 01/05/2022
58.-DGTI-DS-

Carpeta 2-ME
Carpeta

Dirección de Sistemas 1989-

2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

descripción de puestos de 14 unidades 

administrativas en los años 1989 a 2012, 

distribuidas en: 1 dirección, 3 gerencias, 5 

subgerencias y 5 oficinas que indican la 

reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 19 1

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

01/02/2012 01/02/2022

59.-DGTI-DS-

Carpeta 3-J-MODA-

MODA-OC

Carpeta
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Dirección General de 

Tecnologías de la Información 

2008-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura de 15 

unidades administrativas en los años 2008 a 

2012, distribuidas en: 2 direcciones, 1 gerencia, 

12 subgerencias y 5 oficinas que indican la 

reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 19 2

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

16/12/2012 16/12/2022
60.-DGTI-DGTI-

Carpeta 1-ME-J
Carpeta

Dirección de Coordinación de la 

Información 2001-2011

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura, 

descripción de puestos y catálogo de 

organigramas de 12 unidades administrativas en 

los años 2001 a 2011, distribuidas en: 2 

direcciones, 1 gerencia y 9 oficinas que indican 

la reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 19 3

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/05/2011 30/05/2021
61-DGTI-DCI-ME-

OH-J-MO-OC
Carpeta

Dirección General de 

Administración Interna 1978-

2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y catálogo 

de organigramas de 36 unidades administrativas 

en los años 1978 a 2012, distribuidas en: 2 

direcciones, 6 gerencias y 28 oficinas que 

indican la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 19 4

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

16/02/2012 16/02/2022

62.-DGA-DGAI-

Carpeta 1-ME-J-

OC

Carpeta

Dirección General de 

Administración Interna 1994-

2012

Catálogo de organigramas con la estructura de 

la Dirección General de Administración en los 

años 1994 a 2012, que indican las 

modificaciones de unidades administrativas en la 

DG, así como los puestos y número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 19 5

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

31/12/2012 31/12/2022
63.-DGA-DGAI-

Carpeta 2-OH
Carpeta

Dirección de Administración 

1976-2011

Catálogo de organigramas con la estructura de 

31 unidades administrativas en los años 1976 a 

2011, distribuidas en: 2 direcciones, 1 

subdirección, 4 gerencias, 9 subgerencias, 15 

oficinas, incluyendo nombre de los puestos y 

número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 19 6

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

31/12/2011 31/12/2021
64.-DGA-DA-

Carpeta 1-OH
Carpeta

Dirección General de Emisión 

1985-2009

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura y 

opiniones organizacionales con el análisis y 

recomendaciones de la DRH para la 

actualización de la estructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas, al igual que 

alta o baja de unidades dependientes de la 

Dirección General de Emisión.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 19 7

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

28/05/2009 28/05/2019
65.-DGE-DGE-

Carpeta 1-J
Carpeta

Dirección General de Emisión 

1978-2012

Catálogo de organigramas con la estructura de 

31 unidades administrativas en los años 1978 a 

2012, distribuidas en: 1 dirección, 2 gerencias, 7 

subgerencias, 21 oficinas, incluyendo nombre de 

los puestos y número de plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 19 8

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/09/2012 30/09/2022
66.-DGE-DGE-

Carpeta 2-OH
Carpeta

Gerencia de Fábrica de Billetes 

1987-2003

Descripción del puesto conformado por las 

finalidades, perfil y funciones de 14 unidades 

administrativas en los años 1987 a 2003, 

distribuidas en: 1 gerencia, 4 superintendencias y 

9 intendencias que indican las propuestas para la 

reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 20 1

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/07/2003 30/07/2013
67.-DGE-GFB-

Carpeta 1-MODA
Carpeta

Dirección General de Estabilidad 

Financiera 2007-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura de 11 

unidades administrativas en los años 2007 a 

2012, distribuidas en: 2 direcciones, 5 gerencias 

y 4 subgerencias que indican la reestructura en 

el número y denominación de puestos y/o 

plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 20 2

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

02/08/2012 02/08/2022
68.-DGEF-DGEF-

Carpeta 1-ME-J
Carpeta

Dirección General de Estabilidad 

Financiera 2010-2012

Catálogo de organigramas con la estructura de 

13 unidades administrativas en los años 2010 a 

2012, distribuidas en: 1 dirección general, 6 

direcciones, 5 gerencias y 1 subgerencia, 

incluyendo nombre de los puestos y número de 

plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 20 3

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/05/2012 30/05/2022
69.-DGEF-DGEF-

Carpeta 2-OH
Carpeta

Dirección de Estabilidad 

Financiera 2010-2011

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura de 9 

unidades administrativas en los años 2010 a 

2011, distribuidas en: 3 direcciones, 4 gerencias 

y 2 subgerencias que indican la reestructura en 

el número y denominación de puestos y/o 

plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 20 4

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

01/08/2011 01/08/2021
70.-DGEF-DGEF-

Carpeta 3-ME-J
Carpeta
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Caja Exp

ANEXO B

BANCO DE MÉXICO

SUBGERENCIA DE COORDINACIÓN DE ARCHIVOS

INVENTARIO DE TRANSFERENCIA SECUNDARIA DE LA OFICINA DE ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Nombre Descripción Serie
Tipo de 

soporte

Ubicación 

física Unidad Administrativa 

Responsable

Fecha de 

creación
Fecha de baja Palabras clave

Observaciones 

(Tipo de caja)

Dirección de Información del 

Sistema Financiero 1987-2011

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura, 

descripción de puestos y catálogo de 

organigramas de 21 unidades administrativas en 

los años 1987 a 2011, distribuidas en: 1 

dirección, 4 gerencias y 16 subgerencias que 

indican la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 20 5

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

01/05/2011 01/05/2021

71.-DGEF-DISF-

Carpeta 1-ME-OH-

J-MODA-OC-

MODAC

Carpeta

Dirección de Regulación y 

Supervisión 2010-2012

Catálogo de organigramas con la estructura de 2 

unidades administrativas en los años 2010 a 

2012, distribuidas en: 1 dirección y 1 gerencia, 

incluyendo nombre de los puestos y número de 

plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 20 6

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/05/2012 30/05/2022
72.-DGEF-DRS-1-

OH
Carpeta

Dirección de Intermediarios 

Financieros de Fomento 1981-

2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura, 

descripción de puestos y catálogo de 

organigramas de 9 unidades administrativas en 

los años 1981 a 2012, distribuidas en: 1 

dirección, 2 gerencias y 6 subgerencias que 

indican la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 20 7

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

01/04/2012 01/04/2022

73.-DGEF-DIFF-1-

ME-OH-J-MODA-

OC

Carpeta

Dirección General de Asuntos 

del Sistema Financiero 1976-

2011

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura, 

descripción de puestos y catálogo de 

organigramas de 20 unidades administrativas en 

los años 1976 a 2011, distribuidas en: 3 

direcciones, 2 gerencias y 15 oficinas que 

indican la reestructura en el número y 

denominación de puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 20 8

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

30/11/2011 30/11/2021

74.-DGEF-DGASF-

Carpeta 1-ME-OH-

J-MODA-OC-

MODAC

Carpeta

Dirección de Asuntos del 

Sistema Financiero 1983-2012

Proyectos de reorganización e información 

complementaria conformados por solicitudes, 

objetivos, justificaciones y anexos, así como, 

reporte de modificación de estructura, 

descripción de puestos y catálogo de 

organigramas de 22 unidades administrativas en 

los años 1983 a 2012, distribuidas en: 4 

direcciones, 7 gerencias y 9 oficinas que indican 

la reestructura en el número y denominación de 

puestos y/o plazas.

Organización y 

políticas de 

recursos humanos

Físico 20 9

V46 Oficina de 

Estructura Institucional 

(07B)

01/09/2012 01/09/2022

75.-DGEF-DASF-

Carpeta 1-ME-OH-

J-MODA-OC-

MODAC

Carpeta

Manuel Antonio Medrano Castro

Gerente de Organización

Blanca Yazel Jiménez Hernández

Subgerente de Coordinación de Archivos

Documento firmado electrónicamente

Elaboró Revisó

Sandy Jazmín Rodríguez Ramírez

Analista de Organización de la Información de la Oficina de 

Administración del Archivo de Concentración y Organización de 

Archivos

Luis Armando Martínez Alvarado

Jefe de la Oficina de Administración del Archivo de 

Concentración y Organización de Archivos

Aprobó V.° B.°

EL PRESENTE INVENTARIO CONSTA DE 11 PÁGINAS Y AMPARA LA CANTIDAD DE 121 EXPEDIENTES, CONSIDERADOS PARA SU 

TRANSFERENCIA SECUNDARIA AL ARCHIVO HISTÓRICO, EL CUAL ES CONSIDERADO FUENTE DE ACCESO PÚBLICO, POR LO QUE LOS 

DOCUMENTOS NO PODRÁN SER CLASIFICADOS COMO RESERVADOS NI CONFIDENCIALES UNA VEZ EFECTUADA LA TRANSFERENCIA.
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