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Acta de transferencia 2023-09

ACTA DE TRANSFERENCIA SECUNDARIA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO

Siendo las 9:30 horas del dia 01 de septiembre de dos mil veintitrés, se reunieron en las instalaciones
del Médulo Il del Complejo Legaria del Banco de México - Archivo Institucional -, ubicado en la calle
de Av. Rio San Joaquin No. 13, Colonia Lomas de Sotelo, Alcaldia Miguel Hidalgo de la Ciudad de
México, Luis Armando Martinez Alvarado, Jefe de la Oficina de Administracién del Archivo de
Concentracién y Organizacién de Archivos (OAACOA); Augusto Rojas Alvarez, Jefe de la Oficina de
Administracion del Archivo de Histérico (OAAH); y, como testigos presenciales del evento, Sandy
Jazmin Rodriguez Ramirez, Analista de Organizacién de la Informacién de la OAACOA y Fabiola

Chavez Barcenas, Analista de Organizacién de la Informacién de la OAAH, para hacer constar lo

siguiente:

HECHOS

PRIMERO. Que conforme a la solicitud de transferencia secundaria presentada por la OAACOA a la
OAAH el dia 31 de agosto de 2023, esta ultima revisé que el dictamen de disposicion documental,
asi como el inventario contaran con las firmas de los servidores publicos competentes, de acuerdo

a lo establecido en el Manual de Procedimientos de Operacién “Administracion del Archivo

Historico”.

SEGUNDO. Que en el citado dictamen de disposicidn documental, la Gerencia de Organizacion,

manifestd su aprobacion para la incorporacion al archivo histérico de la documentacién descrita en

el inventario de transferencia secundaria correspondiente.

TERCERO. Que con base al inventario de transferencia secundaria, la documentacion esta

conformada por ciento veintiun (121) expedientes, cuya informacién abarca los afios de 1954 a
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2012.

CUARTO. Que con apego al multicitado dictamen de disposicién documental, se sustenta que la
documentacién propuesta para ser incorporada al archivo histérico no contiene documentos
originales referentes a activo fijo, valores financieros, aportaciones a capital, empréstitos, créditos
concedidos e inversiones en otras entidades, asi como juicios, denuncias ante el Ministerio Publico
y fincamiento de responsabilidades pendientes de resolucién, o expedientes con informacién que
haya sido clasificada de acuerdo con la legislacion en materia de transparencia y acceso a la

informacion.

QUINTO. Que el conjunto documental descrito en el inventario de transferencia secundaria esta
compuesto por catdlogos de organigramas y puesto, graficas de organizacion institucional,
manuales de organizacién, descripciones de puesto, reportes de modificaciones de estructura y
proyectos de reorganizacion, los cuales contienen valores histdricos puesto que permiten conocer

y reconstruir la evolucién de la organizacién y estructura interna institucional, que por lo que

amerita su incorporacion al acervo del Archivo Histdrico Institucional.

SEXTO. Que los expedientes descritos en el inventario de transferencia secundaria, una vez que
hayan sido incorporados al archivo histdrico, no podran ser clasificados como reservados o

confidenciales, de conformidad con lo establecido en el Articulo 36 de la Ley General de Archivos.--

SEPTIMO. Que la OAACOA y la OAAH cuentan con facultades y atribuciones para entregar y recibir
documentos de archivo con valores histéricos, conforme a lo sefialado en el Manual de Organizacién
de la Direccién General de Tecnologias de la Informacidn vigente y los manuales de procedimientos
de operacion “Administracidn del archivo de concentracion y servicios de apoyo a los archivos de

tramite” y “administracion del Archivo Histdrico”.
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OCTAVO. Que con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en el dictamen de disposicidn
documental antes mencionado, el titular de la OAACOA procede a entregar ciento veintitn (121)
expedientes con valores secundarios al titular de la OAAH, con el fin de ser incorporado al archivo

historico.

NOVENO. Que a la vista de los presentes, el personal de la OAACOA, asi como de la OAAH efectlan
el cotejo fisico y electréonico de los expedientes contenidos en el inventario de transferencia
secundaria, aclarando que el expediente 1 de la caja 10 estd constituido por 6 items, asi como

manifestando que no se identificd ninguna otra inconsistencia al término de la confronta.------------

DECIMO. Que concluido el cotejo, Augusto Rojas Alvarez, en su caracter de Jefe de la OAAH, procede
a recibir bajo su entera conformidad ciento veintiin (121) expedientes descritos en el multicitado
inventario de transferencia secundaria, con la finalidad de efectuar su organizacion, consulta,
difusién y conservacién permanente en el archivo histdrico del Banco de México, conforme a lo
establecido en la Ley General de Archivos; la Norma Administrativa Interna “Gestién de Documentos

de Archivo” y Manual de Procedimientos de Operacidn aplicable a la OAAH.

CIERRE DEL ACTA

Previa lectura del acta y no habiendo nada mas que hacer constar y agregar, se da por concluida a
las 10:15 horas del dia, mes y afio de su inicio, insertando firma electrénica de las personas que en

ella intervinieron.
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ENTREGA RECIBE
Luis Armando Martinez Alvarado Augusto Rojas Alvarez
Jefe de la Oficina de Administracion del Jefe de la Oficina de

Archivo de Concentracién y Administracion del Archivo

Organizacion de Archivos Histérico
Testigos
Sandy Jazmin Rodriguez Ramirez Fabiola Chavez Barcenas

Analista de Organizacién de la Analista de Organizacion de la
Informacion de la Oficina de Informacion de la Oficina de

Administracion del Archivo de Administracién del Archivo Histérico

Concentracion y Organizacion de
Archivos
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Rodriguez Ramirez Sandy Jazmin

De: Martinez Alvarado Luis Armando

Enviado el: jueves, 31 de agosto de 2023 10:04 a. m.

Para: Rojas Alvarez Augusto

CC: Jiménez Hernandez Blanca Yazel; Martinez Alvarado Luis Armando; Rodriguez Ramirez
Sandy Jazmin

Asunto: +Transferencia secundaria V76 Oficina de Estructura Institucional

Datos adjuntos: PUG_Inventario TS_V46_1954-2012.pdf; IUG_Ficha técnica TS V46_1954-2012.pdf;

PUG_Dictamen TS V46_1954-2012.pdf

Categorias: Disposiciéon documental 2023

Augusto Rojas Alvarez
Jefe de la Oficina de Administracion del Archivo Histérico

Respecto al proceso de disposicidn documental efectuado a los documentos de archivo de la Oficina de Estructura
Institucional que alcanzaron su plazo de conservacion, le informo lo siguiente:

La OAACOA determind la transferencia secundaria al archivo histdrico institucional de 121 expedientes de
documentos de archivo contenidos en 20 cajas formato AM7000 por contener valores secundarios.

Por lo que, para dar cumplimiento a la disposicidn novena, actividad 11 del Manual de procedimientos de
operacion. Administracion del archivo de concentracion y servicios de apoyo a los archivos de tramite; solicito su

valioso apoyo para la elaboracién del acta de transferencia secundaria del citado proceso, con la finalidad de
proceder a la entrega fisica de dicha documentacién.

Sin otro particular, nos despedimos agradeciendo su amable colaboracién.

ATENTAMENTE

Oficina de Administracién del Archivo de Concentracién y Organizacion de Archivos

Informacion de uso interno que puede ser utilizada por cualquier empleado del Banco de México

2023, Ao de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo

Antes de imprimir, piensa en el Medio Ambiente.



[V"l BANCO®: MEXICO®

"2023, Ao de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”

31 de julio de 2023

Manuel Antonio Medrano Castro
Gerente de Organizacion

Blanca Yazel Jiménez Hernandez
Subgerente de Coordinacién de Archivos

Me refiero a la documentacién perteneciente a la Oficina de Estructura Institucional,
referida en la Ficha técnica de valoracién (Anexo A) y en el Inventario de transferencia
secundaria (Anexo B), la cual se encuentra en las instalaciones del Archivo Institucional,
ubicado en el Mddulo Il del Complejo Legaria, en la colonia Lomas de Sotelo, Alcaldia
Miguel Hidalgo de la Ciudad de México.

Sobre el particular, me permito informarle el siguiente:

DICTAMEN DE DISPOSICION DOCUMENTAL

A) DISPOSICIONES NORMATIVAS

e Ley del Banco de México, articulo 1.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas, articulo 49, fraccidn V; y articulo
74.

e Ley General de Archivos, articulo 28 fracciones IV y IX y articulo 31 fracciones Vil y
X.

e Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de los Archivos, emitidos
mediante el acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT13/04/2016-03, lineamiento
décimo séptimo.

e Reglamento Interior del Banco de México, articulo 18 Bis, fracciones VIII, Xl y XIV.

e Norma administrativa interna. Gestion de documentos de archivo, disposicion

vigésima tercera, parrafo segundo.
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e (Criterios para determinar valores documentales, plazos de conservacion y, en su
caso, plazos aplicables para el bloqueo y supresion de datos personales contenidos
en documentos de archivo.

e (Catdlogo de disposicién documental.

e Manual de procedimientos de operacion. Administracion del archivo de

concentracion y servicios de apoyo a los archivos de tramite.

B) CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la documentacion valorada, descrita en el Anexo B, fue generada en el
ejercicio de funciones encomendadas a la Oficina de Estructura Institucional dependiente
de la Direccién General de Administracién; siendo 121 expedientes con informacién de los

afios 1954 a 2012, resguardados en el Médulo Il del Complejo Legaria.

SEGUNDO. Que en la documentacién no estan contenidos originales referentes a activo fijo,
obra publica, valores financieros, aportaciones a capital, empréstitos, créditos concedidos
e inversiones en otras entidades; asi como juicios, denuncias ante el Ministerio Publico y
fincamiento de responsabilidades pendientes de resolucién; ademas, no contiene
documentos o expedientes que son objeto de una solicitud de acceso a la informacion. De
igual forma, la Oficina de Estructura Institucional confirma que la informacién, en cuyo caso
fue clasificada como reservada, cumplié con los plazos de conservacién de la informacién
previstos en el décimo séptimo de los Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de

los Archivos respecto del proceso de desclasificacion.

TERCERO. Que el articulo transitorio tercero de la Ley General de Archivos, establece que
“En tanto se expidan las normas archivisticas correspondientes, se continuara aplicando lo
dispuesto en las disposiciones reglamentarias vigentes en la materia, en lo que no se

oponga a la presente Ley”, por lo cual resulta aplicable el numeral quinto de los
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Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacién de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal, donde se establece que los sujetos
obligados de la Ley Federal de Archivos distintos al Poder Ejecutivo Federal podran adoptar
los procedimientos indicados en tales Lineamientos como criterios archivisticos para decidir

el destino final de la documentacidn producida en sus instituciones.

CUARTO. Que se han identificado valores documentales secundarios en el conjunto
documental descrito en el Inventario de transferencia secundaria (Anexo B) compuesto por
proyectos de reorganizacion conformados por solicitudes, objetivos, justificaciones y
anexos; opiniones organizacionales, reportes de modificacion de estructura, catdlogos de
organigramas y descripciones de puestos, los cuales contienen valores histéricos puesto
gue son evidencia y testimonio de la evolucidn del Banco sobre la creacién, transformacion,
cambio de denominacién, transferencia o cancelacién de unidades administrativas y/o

plazas, por lo que amerita su incorporacion al acervo del Archivo Histérico Institucional.

C) CONCLUSION

Con base en lo anteriormente expuesto, se determind que procede la conservacién
permanente en el Archivo Histdrico de los documentos descritos en el Inventario de

transferencia secundaria (Anexo B).
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Documento firmado electronicamente

Elaboré Revisé

Sandy Jazmin Rodriguez Ramirez Luis Armando Martinez Alvarado

Analista de Organizacion de la
Informacién de la Oficina de
Administracion del Archivo de
Concentracion y Organizacion de

Jefe de la Oficina de Administracion
del Archivo de Concentracién y
Organizacion de Archivos

Archivos
Aprobd Aprobo
Manuel Antonio Medrano Castro Blanca Yazel Jiménez Hernandez
Gerente de Organizacion Subgerente de Coordinaciéon de

Archivos
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ANEXO A
BANCO DE MEXICO
SUBGERENCIA DE COORDINACION DE ARCHIVOS

FICHA TECNICA DE VALORACION

1. Unidad administrativa responsable: |Oficina de Estructura Institucional

Es funcidn del titular de la Oficina de Estructura Institucional "Coordinar y asesorar a las areas del Banco en el proceso de documentacién
y actualizacién de las descripciones de sus puestos, a fin de: i)integrar los Manuales de Organizacién del Banco, ii) conducir proyectos de
mejora operativa vy iii) sustentar diversos procesos de Recursos Humanos. Supervisar el registro y adecuaciones de la estructura del
Banco a fin de promover la eficiencia operativa. Coordinar y implementar las actividades para atender los requerimientos en materia de|
archivo de la DRH, conforme a lo establecido en la Ley General de Archivo, incluyendo los lineamientos que de esta deriven, a fin de|
mantener en el archivo histérico la evolucion de la estructura organizacional de Banco de México." (Manual de Organizacién de la
Direccidon General de Administracion, julio 2023).

2. Atribucién o funcidn por la que se
|genera la informacion:

3. Caracter de la atribucién o funcién:

Administrativa
(Administrativa o sustantiva)

Los valores primarios de la documentacién amparada en el Anexo B han vencido, de acuerdo con el Catalogo de disposicion documental
del Banco de México, por lo que se propone la conservacion permanente de los documentos listados en el "Inventario de transferencia
4. Valores de los documentos: secundaria" (121 expedientes), puesto que son proyectos de reorganizacion, opiniones organizacionales, reportes de modificacion de|
estructura, catdlogo de organigramas y descripciones de puestos, evidencia y testimonio de la evolucién del Banco sobre su creacion y
transformacion, los cuales contienen valores histéricos.

La documentacién amparada en el inventario contiguo corresponde a la serie documental denominada "Organizacion y politicas de
recursos humanos", la cual cuenta con un plazo de retencion de 10 afios, de acuerdo con lo establecido en el Catdlogo de disposiciéon
5. Antecedentes: documental.

Que atendiendo a lo sefialado en el instrumento de control antes referido, dicha documentacién cumplié con su plazo de conservacion y
se procedid a su disposicién documental.

6. Datos del inventario: Fechas extremas (afios) Numero de cajas Numero de expedientes
1954-2012 20 121
Observaciones
> Bueno Regular Malo n
7. Estado de conservacion: (Opcional)
X

La valoracién se efectud con base en el criterio archivistico considerado en los Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino
final de la documentacion de las dependencias y entidades del poder Ejecutivo Federal (DOF, 16/03/2016), que establece que "las series|
documentales producidas con anterioridad a 2005, serdn sujetas a los plazos de conservacion establecidos en las disposiciones
normativas aplicables a la naturaleza de la documentacion, respetando en todo momento el principio de procedencia y orden original".
(Numeral Trigésimo segundo, fraccion 1).

La disposicion documental se efectud con base en los Criterios para determinar valores documentales, plazos de conservacion y, en su
caso, plazos aplicables para el bloqueo y supresion de datos personales contenidos en documentos de archivo y el Manual de
procedimientos de operacion "Administracion del archivo de concentracion y servicios de apoyo a los archivos de tramite".

8. Metodologia de valoracion:

Documento firmado electronicamente

Elaboré Revisé

Sandy Jazmin Rodriguez Ramirez
Analista de Organizacion de la Informacion de la
Oficina de Administracién del Archivo de
Concentracidn y Organizacidn de Archivos

Luis Armando Martinez Alvarado
Jefe de la Oficina de Administracién del Archivo
de Concentracién y Organizacién de Archivos

Aprobo Aprobo
Manuel Antonio Medrano Castro Blanca Yazel Jiménez Hernédndez
Gerente de Organizacion Subgerente de Coordinacién de Archivos
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ANEXO B

BANCO DE MEXICO

SUBGERENCIA DE COORDINACION DE ARCHIVOS

INVENTARIO DE TRANSFERENCIA SECUNDARIA DE LA OFICINA DE ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Ubicacion
i fisica i inistrati i
Nombre Descripcion Serie UFDEL Wt AT B Fecha. ‘f’e Fecha de baja Palabras clave Ob.servacluﬁes
soporte q Responsable creacion (Tipo de caja)
Caja Exp
Catélogo de organigramas con la estructura de
48 unidades administrativas en el afio 1954, .
N . ' Organizacion y V46 Oficina de 1.-CN -
Orgamgra[n_as del Banco de " dlstl_'lhuldas en:1 dl_recclun general, 2 politicas de Fisico 1 1 Estructura Institucional 30/11/1954 30/11/1964 Organigramas Carpeta
México 1954 subdirecciones, 3 gerencias y 42 departamentos, .
. recursos humanos (07B) Histéricos 1954
incluyendo nombre de los puestos y nimero de
plazas de cada unidad.
Catélogo de organigramas con la estructura de
52 unidades administrativas en el afio 1955,
Organigramas del Banco de distribuidas en: 1 direccién general, 2 Organizacion y V46 Oficina de 2.-CN -
ganigrar subdirecciones, 1 secretaria del consejo, 5 politicas de Fisico 1 2 Estructura Institucional 30/06/1955 30/06/1965 Organigramas Carpeta
México 1955 .
gerencias y 43 departamento, incluyendo recursos humanos Histéricos 1955
nombre de los puestos y nimero de plazas de
cada unidad, asi como 42 gréficas de funciones.
Catélogo de organigramas con la estructura de
21 unidades administrativas en los afios 1960 a 3.CN-
Organigramas del Banco de 1969, distribuidas en: 1 direccién general, 1 Organizacion y V46 Oficina de or a‘ni ramas
ganig asesor, 1 subdireccion, 3 gerencias y 15 politicas de Fisico 1 3 Estructura Institucional 30/12/1969 30/12/1979 ganig| Carpeta
México 1960-1969 Histdricos 1960-
departamentos, incluyendo nombre de los recursos humanos (07B) 1960
puestos y nimero de plazas, asi como 36
gréficas de funciones.
Catélogo de organigramas con la estructura de
98 unidades administrativas en los afios 1970 a Organizaciény V46 Oficina de 4.-CN -
Organigramas del Banco de 1972, distribuidas en: 1 direccion general, 2 politicas de Fisico 1 4 | Estructura Institucional |  30/12/1972 30/12/1982 Organigramas Carpeta
México 1970-1972 subdirecciones, 6 gerencias y 52 departamentos, Histéricos 1970-
N . recursos humanos (07B)
incluyendo nombre de los puestos y nimero de 1972
plazas.
Catélogo de organigramas con la estructura de
Organigramas del Banco de 66 unidades administrativas en el afio 1973, Organizacion y V46 Oficina de 5.-CN -
ganig - distribuidas en: 5 subdirecciones, 4 gerencias y politicas de Fisico 1 5 Estructura Institucional 30/12/1973 30/12/1983 Organigramas Carpeta
México 1973 .
57 oficinas, incluyendo nombre de los puestos y | recursos humanos Histéricos 1973
namero de plazas.
Catélogo de organigramas con la estructura de
75 unidades administrativas en el afio 1974, R -
Organigramas del Banco de l(Jiisllribuidas enl' Il dir;‘;cién general, 1 Organizaciony V46 Oficina de 6.-CN -
i ; N politicas de Fisico 1 6 Estructura Institucional 30/12/1974 30/12/1984 Organigramas Carpeta
México 1974 subdireccién, 8 gerencias y 65 oficinas, L2
. - recursos humanos (07B) Historicos 1974
incluyendo nombre de los puestos y niimero de
plazas.
Catélogo de organigramas con la estructura de
23 unidades administrativas en el afio 1975,
. AN R~ i ' Organizacion y V46 Oficina de 7.-CN -
Orgamgra[nfs\s del Banco de d"w.'bu'd.a,s en:1 dlre;uun gene_ra}l, 4 politicas de Fisico 2 1 Estructura Institucional 30/12/1975 30/12/1985 Organigramas Carpeta
México 1975 subdireccion, 6 gerencias y 12 oficinas, recUirsos humanos ©78) Historicos 1975
incluyendo nombre de los puestos y nimero de
plazas.
. P . o - 16.-Organigramas
Organigramas del Banco de 26 gréficas de organizacion que reflejan la Organizacion y V46 Oficina de Histéricos del
) estructura completa en los afios 1956 a 1996, politicas de Fisico 2 2 Estructura Institucional 30/09/1996 30/09/2006 v Carpeta
México 1956-1996 f " . Banco de México
asi como 1 de la junta de gobierno del afio 1994. | recursos humanos
1953-1998
Organigramas del Banco de 44 gréficas de organizacion que reflejan la Organizacion y V46 Oficina de 17;2{22:;9;3:%
ganigra estructura completa en los afios 1953 a 1998, politicas de Fisico 2 3 Estructura Institucional 30/09/1998 30/09/2008 o Carpeta
Mexico 1953-1998 asi como 1 de la junta de gobiemo del afio 1994. | recursos humanos Banco de México
! 9 : (Copias) 1953-1997
Catélogo de organigramas y manuales de
organizacion referentes a las modificaciones de 19.-FONEI,
Organigramas y movimientos de estructura y distribucion de plazas de 18 Organizacion y V46 Oficina de FOSOC, FOMEX,
estructura - CECOBAN 1978- unidades administrativas en las que figura el politicas de Fisico 2 4 Estructura Institucional 30/11/1994 30/11/2004 CECOBAN. Carpeta
1994 CECOBAN en los afios 1978 a 1994. Incluye las | recursos humanos (07B) Historicos_fideicomi
propuestas para la reestructura en el niimero y sos
denominacion de puestos y/o plazas.
Catélogo de organigramas con la estructura de 11.- DRM -
Direccién General de 26 unidades administrativas en los afios 1978 a | Organizacion y V46 Oficina de o éni ramas
Administracion Interna 1978- | 2006, 2 gerencias, 6 subgerencias y 18 oficinas, politicas de Fisico 2 5 Estructura Institucional 30/11/2006 30/11/2016 His(%ricgs 1087- Carpeta
2006 incluyendo nombre de los puestos y niimero de | recursos humanos (07B)
N 1999 3-5
plazas de cada unidad.
I 13.- DGAI - Manual
Descripcion del puesto conformado por P
o " y . de organizacion y
finalidades, perfil y funciones de 21 unidades Descripcion del
Direccién General de administrativas en los afios 1988 a 2003, Organizacion y V46 Oficina de Lesto cgnmrmado
Administracion Interna 1988- | distribuidas en: 1 direccion general, 2 gerencias, politicas de Fisico 2 6 Estructura Institucional 30/06/2003 30/06/2013 pur \as finalidades Carpeta
5 subgerencias y 13 oficinas que indican las | recursos humanos (07B) perfil funciones N
propuestas para la reestructura en el nimero y P y
denominacién de puestos y/o plazas Cancelados 1988-
) 1989 2-1
Catélogo de organigramas con la estructura de 15.-Direccion de
Direccion de Administracion 57 unidades administrativas en los afios 1975 a | Organizacion y V46 Oficina de Administracion -
2006, distribuidas en: 1 subdireccion, 6 politicas de Fisico 3 1 Estructura Institucional 30/04/2006 30/04/2016 Organigramas Carpeta
1975-2006 s . N
gerencias y 50 oficinas, incluyendo nombre de | recursos humanos Cancelados 2000-
los puestos y nimero de plazas. 2003 2-2
Reportes de modificacion de estructura de 86
unidades administrativas en los afios 1978 a Organizaciény V46 Oficina de 9.-DRH
Direccion de Administracion 1999,»d|slnbu|das en: 1 direccion g‘enieral‘ 6 politicas de Fisico 3 2 Estructura Institucional 30/12/1999 30/12/2009 Modificacion de Carpeta
1978-1999 gerencias y 79 departamentos que indican las Estructura 1978 -
. recursos humanos (07B)
propuestas para la reestructura en el nimero y 1999 4-3
denominacion de puestos y/o plazas.
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ANEXO B

BANCO DE MEXICO

SUBGERENCIA DE COORDINACION DE ARCHIVOS

INVENTARIO DE TRANSFERENCIA SECUNDARIA DE LA OFICINA DE ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Ubicacion
i fisica i ini: i i
Nombre Descripcion Serie UFDEL Wt AT B Fecha. ‘f’e Fecha de baja Palabras clave Ob.servacluﬁes
soporte . Responsable creacion (Tipo de caja)
Caja Exp
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como, 8.-DRH
Direccion de Administracion opiniones organizacionales con el andlisis y Organizacion y V46 Oficina de Justificaciones
recomendaciones de la DRH para la politicas de Fisico 3 3 Estructura Institucional 30/12/1999 30/12/2009 (Modificacion de Carpeta
1982-1999 - .
actualizacion de la estructura en el nimeroy | recursos humanos (07B) Estructura)1982 -
denominacion de puestos y/o plazas, al igual que 1991 3-3
alta o baja de unidades dependientes de la
Direccion de Administracion.
Descripcion del puesto conformado por 10.-DA - Manual de
finalidades, perfil y funciones de 32 unidades organizacion
Direccion de Administracion administrativas en los afios 1986 a 1998, Organizacion y V46 Oficina de degscn cion d>e,
1986-1998 distribuidas en: 2 gerencias, 1 subgerencia y 29 politicas de Fisico 3 4 Estructura Institucional 30/12/1998 30/12/2008 activ?dades Carpeta
oficinas que indican las propuestas para la recursos humanos (07B)
p ) cancelados 1990-
reestructura en el nimero y denominacion de
1993 4-2
puestos y/o plazas.
Descripcion del puesto conformado por 12.- DA - Manual de
finalidades, perfil y funciones de 45 unidades organizacion y
Direccion de Administracion administrativas en los afios 1988 a 2002, Organizacion y V46 Oficina de Descripcion del
1988-2002 distribuidas en: 1 direccion, 3 gerencias, 9 politicas de Fisico 3 5 Estructura Institucional 30/10/2002 30/10/2012 puesto conformado Carpeta
subgerencia y 32 oficinas que indican las recursos humanos por las finalidades,
propuestas para la reestructura en el nimero y perfil y funciones
denominacion de puestos y/o plazas. 1999 3-2
Descripcion del puesto conformado por las
a;';::i:iii'azeer:gl f:;g'gggj dcﬁsir}bt?c‘li:dee: 1 Organizacion y V46 Oficina de 18.-Manual de
Direccién de Seguridad 2004 . - - P politicas de Fisico 3 6 Estructura Institucional 13/04/2004 13/04/2014 organizacién 2004 Carpeta
direccion, 3 gerencias y 27 oficinas que indican
. recursos humanos (100)
las propuestas para la reestructura en el nimero
y denominacién de puestos y/o plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
reporte de modificacion de estructura y catalogo [ Organizacion y V46 Oficina de 14.-Direccion de
Direccion de Seguridad 1978- Y L ! o . N
2006 de puestos de 34 unidades administrativas en los politicas de Fisico 4 1 Estructura Institucional 30/11/2006 30/11/2016 Seguridad 1978- Carpeta
afos 1978 a 20086, distribuidas en: 1 direccion, 4 | recursos humanos 2005
gerencias y 29 oficinas que indican la
reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.
Catélogo de organigramas con la estructura de 21.-DGIE -
Direccion General de 46 unidades administrativas en los afios 1976 a | Organizacién y V46 Oficina de or z;m ramas
Investigacién Econémica 1976- 2005, distribuidas en: 4 gerencias 9 politicas de Fisico 4 2 Estructura Institucional 30/08/2005 30/08/2015 Canfeladgos 1994- Carpeta
subgerencias y 33 oficinas, incluyendo nombre | recursos humanos 2002 5-2
de los puestos y nimero de plazas.
Reportes de modificacién de estructura de 65
Direcsion General e | receones gonera | C'OENZACIOny Vs Ofcna de Modticacen do
Investigacién Econémica 1978- M L 9 politicas de Fisico 4 3 Estructura Institucional 28/02/1988 28/02/1998 Carpeta
adjuntas, 1 gerencia y 62 departamentos que estructura 1978-
L recursos humanos
indican las propuestas para la reestructura en el 1987 3-2
ndmero y denominacién de puestos y/o plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes, 24.- Direccion de
objetivos, justificaciones y anexos, asi como, Sistematizacion de
Direccion de Sistematizacion de | reporte de modificacion de estructura y catlogo [ Organizacion y V46 Oficina de informacion
Informacién Econémicay de |de puestos de 16 unidades administrativas en los politicas de Fisico 4 4 Estructura Institucional 30/11/2010 30/11/2020 P Carpeta
. N ! N econémica y de
servicios 1980-2010 afios 1980 a 2010, distribuidas en: 2 gerencias, | recursos humanos .
: - o servicios 1990-2004
2 subgerencias y 12 oficinas que indican la B
reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
Direccién de Intermediarios ’euglﬁsv;: nj'lf‘d“i?izzzliggedseyeiﬁﬁs}:sIcc;rér;g' o Organizacioén y V46 Oficina de 23.-DIFF -
Financieros de Fomento 1982- P . L y 9 politicas de Fisico 4 5 Estructura Institucional 30/07/2000 30/07/2010 Cancelados 1998- Carpeta
2000 de puestos de 6 unidades administrativas en los recursos humanos 078) 1999 5.3
afios 1982 a 2000, distribuidas en: 1 direccién y
5 gerencias que indican la reestructura en el
nimero y denominacion de puestos y/o plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
. ” Al reporte de modificacion de estructura y catalogo [ Organizacion y V46 Oficina de ~ _ .
Dlrecclqn Qe Andlisis de puestos de 37 unidades administrativas en los: politicas de Fisico 4 6 Estructura Institucional 30/11/2009 30/11/2019 22- DAM - 1994 Carpeta
Macroeconémico 1983-2009 i e : 2009
afios 1983 a 2009, distribuidas en: 2 gerencias, | recursos humanos
7 subgerencias y 28 oficinas que indican la
reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.
Catalggo de organigramas con la esﬁructura de ny » 28.- Direccion de
. " s 31 unidades administrativas en los afios 1978 a | Organizacion y V46 Oficina de o
Direccion de Emision 1978-2010 ot : o o~ Emision
2010, distribuidas en: 2 gerencias 2 politicas de Fisico 5 1 Estructura Institucional 31/01/2010 31/01/2020 . Carpeta
y - ) Organigramas
subgerencias y 27 oficinas, incluyendo nombre | recursos humanos (07B)
. cancelados 1-2
de los puestos y nimero de plazas. 1 de 2.
Catélogo de organigramas con la estructura de " "
y e ~ I - 26.-Direccion de
Direccion de Emisién 1977-2010 30 unidades administrativas en los afios 1977 a | Organizacién y V46 Oficina de Emision
2010, distribuidas en: 2 gerencias 6 politicas de Fisico 5 2 Estructura Institucional 30/05/2010 30/05/2020 . Carpeta
N - . Organigramas
subgerencias y 22 oficinas, incluyendo nombre | recursos humanos (07B)
. cancelados 2-2
de los puestos y nimero de plazas. 2 de 2.
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ANEXO B

BANCO DE MEXICO

SUBGERENCIA DE COORDINACION DE ARCHIVOS

INVENTARIO DE TRANSFERENCIA SECUNDARIA DE LA OFICINA DE ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Ubicacion
i fisica i ini: i i
Nombre Descripcion Serie UFDEL Wt AT B Fecha. ‘f’e Fecha de baja Palabras clave Ob.servacluﬁes
soporte q Responsable creacion (Tipo de caja)
Caja Exp
Caone domrants o s 09| onunzacen, vas ot s o s
Direccion de Emisién 1976-2001 | politicas de Fisico 5 3 Estructura Institucional 31/08/2001 31/08/2011 ganig Carpeta
2001, distribuidas en: 9 sucursales, incluyendo histéricos
. recursos humanos
nombre de los puestos y nimero de plazas. cancelados 1-1
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asf como,
opiniones organizacionales con el andlisis y Organizacion y V46 Oficina de 29.-Direccion de
Direccion de Emisién 1980-1992 recomendaciones de la DRH para la politicas de Fisico 5 4 Estructura Institucional 16/03/1992 16/03/2002 Emision Carpeta
actualizacion de la estructura en el nimeroy [ recursos humanos (07B) Justificaciones 1-5
denominacion de puestos y/o plazas, al igual que
alta o baja de unidades dependientes de la
Direccién de Emision.
Proyectos de reorganizacion e informacién
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asf como,
. . opiniones organizacionales con el anélisis y Organizacion y V46 Oficina de DE .
Direccion de Emision, recomendaciones de la DRH para la politicas de Fisico 5 5 Estructura Institucional 23/11/1987 23/11/1997 36. DE $ucursales Carpeta
Sucursales 1981-1987 A - Justificaciones 3 - 5
actualizacion de la estructura en el nimeroy [ recursos humanos (07B)
denominacién de puestos y/o plazas, al igual que
alta 0 baja de unidades dependientes de la
Direccion de Emision.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
opiniones organizacionales con el anélisis y Organizacion y V46 Oficina de 38.- DE -
Direccion de Emision 1991-2001 recomendaciones de la DRH para la politicas de Fisico 5 6 Estructura Institucional 19/07/2001 19/07/2011 - Carpeta
RIS N Justificaciones 2-5
actualizacion de la estructura en el nimero y [ recursos humanos (07B)
denominacién de puestos y/o plazas, al igual que
alta 0 baja de unidades dependientes de la
Direccion de Emision.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
Direccién de Emision opiniones organizacionales con el andlisis y Organizacion y V46 Oficina de 30.- Direccion de
. recomendaciones de la DRH para la politicas de Fisico 6 1 Estructura Institucional 02/04/2001 02/04/2011 Emisién Sucursales Carpeta
Sucursales 1986-2001 e N .
actualizacion de la estructura en el nimero y [ recursos humanos (07B) Justificaciones 4-5
denominacion de puestos y/o plazas, al igual que
alta o baja de unidades dependientes de la
Direccién de Emision.
Reportes de modificacién de estructura de 40
s st n s 5 5772 | rpnain vas ot e 2 e
Direccién de Emisién 1977-2000 N . N politicas de Fisico 6 2 Estructura Institucional 30/09/2000 30/09/2010 e Carpeta
gerencias y 55 departamentos que indican las Modificacion de
. recursos humanos (07B)
propuestas para la reestructura en el nimero y estructura 1-2
denominacion de puestos y/o plazas.
s 34.- DGE - Manual
Descripcion del puesto conformado por las o
finalidades, perfily funciones de 13 unidades de Organizacion y
it aens o los afio 1987 2 2000 Organizacion y V46 Oficina de Descripcion del
Direccion de Emisién 1987-2002 distribuidas en: 4 subgerencias y 9 oficinas ’ e politicas de Fisico 6 3 Estructura Institucional 30/06/2002 30/06/2012 puesto conformado Carpeta
st : 9 Y A€ | rocursos humanos por las finalidades,
indican las propuestas para la reestructura en el - -
namero y denominacion de puestos y/o plazas. perfly funciones
Y P yio prazas. Cancelados 1-1
Reportes de modificacién de estructura de 10
vis tenace 27-0e
Direccion de Emisién 1989-2008 o . o 9 ! politicas de Fisico 6 4 Estructura Institucional 16/12/2008 16/12/2018 Modificacion de Carpeta
gerencias y 3 oficinas que indican las propuestas
. recursos humanos (07B) estructura 2-2
para la reestructura en el nimero y
denominacién de puestos y/o plazas.
Descripcion del puesto conformado por las 35.- DE-GFB
R N - . Manual de
finalidades, perfil y funciones de 15 unidades organizacion
Direccién de Emision, Gerencia administrativas en los afios 1987 a 2003, Organizacion y V46 Oficina de Degscri cion d()e/l
de Fabrica de Billete distribuidas en: 3 superintendencias y 12 oficinas politicas de Fisico 6 5 Estructura Institucional 30/07/2003 30/07/2013 P Carpeta
- puesto conformado
(Sucursales) 1988-2003 que indican las propuestas para la reestructura | recursos humanos or las finalidades,
en el nimero y denominacién de puestos y/o por N "
perfil y funciones 1-
plazas. 1
Descripcion del puesto conformado por las
. g : finalidades, perfil y funciones de 20 unidades 39.- DE - Gerencia
Direccion de Emision, Gerencia L . o P - L
de Planeacion y Programacion administrativas en los afios 1987 a 2003, Organizacion y V46 Oficina de de Planeacion y
eacion y "rograma distribuidas en: 1 direccion, 2 gerencias y 17 politicas de Fisico 6 6 Estructura Institucional 30/07/2003 30/07/2013 Programacion de Carpeta
de Emisién Cajero Principal - . o N
oficinas que indican las propuestas para la recursos humanos (07B) Emision Cajero
1987-2003 P g N
reestructura en el nimero y denominacion de Principal 1-1
puestos y/o plazas.
Catalogo de organigramas con la estructura de 40.- Direccion de
Direccion de Tramite Operativo 26 unidades administrativas en los afios 1976 a | Organizacion y V46 Oficina de Apoyo a las
1976-2005 P 2005, distribuidas en: 1 direccion, 3 politicas de Fisico 7 1 Estructura Institucional 30/05/2005 30/05/2015 Operaciones - Carpeta
subgerencias y 22 oficinas, incluyendo nombre | recursos humanos (07B) Organigramas
de los puestos y nimero de plazas. Cancelados 13-1
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ANEXO B

BANCO DE MEXICO

SUBGERENCIA DE COORDINACION DE ARCHIVOS

INVENTARIO DE TRANSFERENCIA SECUNDARIA DE LA OFICINA DE ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Nombre

Descripcién

Serie

Ubicacion
fisica Unidad Administrativa
Responsable

Tipo de
soporte

Caja | Exp

Fecha de
creacion

Fecha de baja

Palabras clave

Observaciones
(Tipo de caja)

Direcci6n de Tramite Operativo
1978-1985

Reportes de modificacion de estructura de 53
unidades administrativas en los afios 1978 a
1985, distribuidas en: 1 subdireccion, 4
gerencias y 48 oficinas que indican las
propuestas para la reestructura en el nimero y
denominacion de puestos y/o plazas.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

Fisico 7 2

30/11/1985

30/11/1995

25.-DAO -
Modificacion de
Estructura 14-1

Carpeta

Direccion General de
Operaciones de Banca Central
974-2002

Catalogo de organigramas con la estructura de

59 unidades administrativas en los afios 1974 a

2002, distribuidas en: 1 direccion, 7 gerencias y

51 oficinas, incluyendo nombre de los puestos y
numero de plazas.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de

Fisico 7 3 Estructura Institucional

30/07/2002

30/07/2012

37.- Direccion
General de
Operaciones de
Banca Central -
Organigramas
Cancelados 3-1

Carpeta

Direccion General de
Operaciones de Banca Central /
Trémite Operativo 1990-1999

Descripcion del puesto conformado por las
finalidades, perfil y funciones, de organigramas y
Descripcion del puesto conformado por las
finalidades, perfil y funciones de 19 unidades
administrativas en los afios 1990 a 1999,
distribuidas en: 19 oficinas que indican las
propuestas para la reestructura en el nimero y
denominacion de puestos y/o plazas.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de

Fisico 7 4 Estructura Institucional

30/04/1999

30/04/2009

42.-Direccion de
Apoyo a las
Operaciones - 9 - 1

Carpeta

Direccién de Disposiciones de
Banca Central 1983-2011

Descripcion del puesto conformado por las

finalidades, perfil y funciones, de organigramas y
Descripcion del puesto conformado por las

finalidades, perfil y funciones de 40 unidades
administrativas en los afios 1983 a 2011,

distribuidas en: 1 direccién, 4 gerencias y 35
oficinas que indican las propuestas para la

reestructura en el nimero y denominacion de

puestos y/o plazas.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

Fisico 7 5

30/11/2011

30/11/2021

41.-Direccion de
Disposiciones de
Banca Central 2 - 6

Carpeta

Direccién de Sistemas 1978-
2002

Catalogo de organigramas con la estructura de
48 unidades administrativas en los afios 1978 a
2002, distribuidas en: 3 gerencias, 11
subgerencias y 34 oficinas, incluyendo nombre
de los puestos y nimero de plazas.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

Fisico 7 6

28/02/2002

28/02/2012

33.- Direccién de
sistemas -
Organigramas
cancelados 1-2

Carpeta

Fideicomisos del Banco de
México 1979-1995

Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,

reporte de modificacion de estructura y catalogo
de puestos de 82 unidades administrativas en los
afios 1979 a 1995, distribuidas en: 3 direcciones
y 79 oficinas que indican la reestructura en el
nimero y denominacion de puestos y/o plazas.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de

Fisico 8 1 Estructura Institucional

30/07/1995

30/07/2005

4.- MEOH, FOVI,
FONEI, FOSOC,
FOMEX

AG12

Fideicomisos del Banco de
México 1982-1999

Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,

reporte de modificacion de estructura y catalogo
de puestos de 58 unidades administrativas en los:
afios 1982 a 1999, distribuidas en: 4 direcciones
generales 24 coordinaciones y 30 oficinas que
indican la reestructura en el nimero y
denominacion de puestos y/o plazas.

Organizacién y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

Fisico 9 1

30/11/1999

30/11/2009

3.-ME-FOBAPROA

AG12

Direccion de Seguridad 1979-
2001, Direccién de Sistemas
1977-2001, fideicomisos del
Banco de México 1977-1999

Catélogo de organigramas con la estructura de
111 unidades administrativas en los afios 1977 a
2001, distribuidas en: 10 direcciones, 3
gerencias y 98 oficinas, incluyendo nombre de
los puestos y nimero de plazas.

Organizacién y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

Fisico 10 1

30/03/2001

30/03/2011

2.-FOBAPROA
FIDEICOMISOS
Cancelados

AG12

Fideicomisos del Banco de
México 1977-2001

Catalogo de organigramas y de puestos con la
estructura de 37 unidades administrativas del
FOVI en los afios 1977 a 2001, asi como
justificaciones del FIDEC en los afios 1986 a
1999, incluyendo nombre de los puestos,
numero de plazas y propuestas para su
reestructura.

Organizacién y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

Fisico 11 1

30/07/2001

30/07/2011

1.-MODAC FOVI-
FOGA

AG12

Direccién de Recursos Humanos
1999-2012

Reportes de modificacion de estructura de 9
unidades administrativas en los afios 1999 a
2012, distribuidas en: 1 direccion, 4 gerencias y
2 subgerencias que indican las propuestas para
la reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de

Fisico 12 1 Estructura Institucional

31/12/2012

31/12/2022

1.-DGSPSC-DGA-
DRH-Carpeta2.-
DGSPSC-DGA-

DRH-Carpeta 2-J 1-|
ME

Carpeta

Direccién de Recursos Humanos
1982-2012

Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,

opiniones organizacionales con el andlisis y

recomendaciones de la DRH para la
actualizacion de la estructura en el nimero y
denominacion de puestos y/o plazas, al igual que
alta o baja de unidades dependientes de la

Direccién de Recursos Humanos.

Organizacioén y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

Fisico 12 2

20/11/2012

20/11/2022

2.-DGSPSC-DGA-
DRH-Carpeta 2-J

Carpeta

Direccién de Recursos Humanos
1978-2012

Catélogo de organigramas con la estructura de
28 unidades administrativas en los afios 1978 a
2012, distribuidas en: 1 direccion, 6 gerencias,
10 subgerencias y 11 oficinas, incluyendo
nombre de los puestos y niimero de plazas.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

Fisico 12 3

31/12/2012

31/12/2022

3.-DGSPSC-DGA-
DRH-Carpeta 3-O

Carpeta
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ANEXO B

BANCO DE ME

XICO

SUBGERENCIA DE COORDINACION DE ARCHIVOS

INVENTARIO DE TRANSFERENCIA SECUNDARIA DE LA OFICINA DE ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Ubicacion
Nombre Descripcion Serie UFDEL fisca Wt AT B Fecha. ‘f’e Fecha de baja Palabras clave Ob.servaciuﬁes
soporte q Responsable creacion (Tipo de caja)
Caja Exp
Reportes de modificacion de estructura de 39
i unidades administrativas en los afios 1978 a Organizaciény V46 Oficina de
Direccién de Contabilidad y 2012, d_ls_mbuldas _en._ 3 direcciones, 5 gerencias politicas de Eisico 12 4 Estructura Institucional 30/06/2012 30/06/2022 4.-DGSPSC-DCP- Carpeta
Presupuestos 1978-2012 y 28 oficinas que indican las propuestas para la Carpeta 1-ME-MO
. A recursos humanos (07B)
reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
. opiniones organizacionales con el andlisis y Organizacion y V46 Oficina de
Direcci6n de Contabilidad y recomendaciones de la DRH para la politicas de Fisico 12 5 Estructura Institucional 31/05/2012 31/05/2022 5-DGSPSC-DCP- Carpeta
Presupuestos 1997-2012 R . Carpeta 2-J
actualizacion de la estructura en el nimeroy [ recursos humanos (07B)
denominacion de puestos y/o plazas, al igual que
alta o baja de unidades dependientes de la
Direccion de Contabilidad y Presupuestos.
Proyectos de reorganizacion e informacién
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
. opiniones organizacionales con el andlisis y Organizacion y V46 Oficina de
Direcci6n de Contabilidad y recomendaciones de la DRH para la politicas de Fisico 12 6 Estructura Institucional 30/05/1997 30/05/2007 6.-DGSCPSC-DCP Carpeta
Presupuestos 1982-1997 R . Carpeta 3-J
actualizacion de la estructura en el nimero y [ recursos humanos (07B)
denominacion de puestos y/o plazas, al igual que
alta o baja de unidades dependientes de la
Direccién de Contabilidad y Presupuestos.
Catélogo de organigramas con la estructura de
s ” 29 unidades administrativas en los afios 1976 a |  Organizacion y V46 Oficina de
Dgicscl:gzssemzol'gggilgjﬁjzy 2012, distribuidas en: 1 direccion, 1 gerencia y politicas de Fisico 12 7 Estructura Institucional 30/06/2012 30/06/2022 Z:;,i?;f%p—?%% Carpeta
27 oficinas, incluyendo nombre de los puestos y | recursos humanos
numero de plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
Direccién de Sistemas de Pagos reporte de modificacion de estructura y catalogo [ Organizacion y V46 Oficina de 8.-DGSPSC-DSP-
2010-2012 de puestos de 11 unidades administrativas en los politicas de Fisico 12 8 Estructura Institucional 17/10/2012 17/10/2022 Carpeta 1-ME-J- Carpeta
afios 2010 a 2012, distribuidas en: 1 direccién, 3 | recursos humanos (07B) OH
gerencias y 7 subgerencias que indican la
reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
- reporte de modificacion de estructura y catalogo |  Organizacion y V46 Oficina de
Dlrecc_lén de Recursos de puestos de 32 unidades administrativas en los: politicas de Fisico 13 1 Estructura Institucional 30/10/2012 30/10/2022 9-DGSPSC-DRM- Carpeta
Materiales 2005-2012 I ) y Carpeta 1-ME-J
afios 2005 a 2012, distribuidas en: 6 gerencias, | recursos humanos
7 subgerencias y 19 oficinas que indican la
reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.
Catélogo de organigramas con la estructura de
Direccion de Recursos 32 unid?de_s a_ndminisfrativ_as eq,los afios 19_97 a Orgaln_izacién y - V46 Oficina de 10.-DGSPSC-DRM|
Materiales 1997-2012 2012‘. Fﬂs!nt{uldas en: 1 direccion, 5 gerencias y politicas de Fisico 13 2 Estructura Institucional 30/10/2012 30/10/2022 Carpeta 2-OH-OC Carpeta
26 oficinas, incluyendo nombre de los puestos y | recursos humanos
namero de plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
opiniones organizacionales con el andlisis y Organizacién y V46 Oficina de 11.-DGJ-DJ-
Direccion Juridica 1982-2011 recomendaciones de la DRH para la politicas de Fisico 13 3 Estructura Institucional 25/04/2011 25/04/2021 Cérpeta 2.3 Carpeta
actualizacion de la estructura en el nimeroy [ recursos humanos (07B)
denominacion de puestos y/o plazas, al igual que
alta o baja de unidades dependientes de la
Direccién Juridica.
Catélogo de organigramas con la estructura de
43 unidades administrativas en los afios 1976 a | Organizacion y V46 Oficina de 12.-DGJ-DI-
Direccion Juridica 1976-2012 2012, distribuidas en: 1 direccion general, 1 politicas de Fisico 13 4 Estructura Institucional 28/02/2012 28/02/2022 . Carpeta
" o y e A Carpeta 3-OH
direccion, 5 gerencias y 36 oficinas, incluyendo | recursos humanos (07B)
nombre de los puestos y nimero de plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
. ” . . reporte de modificacion de estructura de 23 Organizacioén y V46 Oficina de
D"g;ﬁ':: gznzlzﬁogsglgg:)iszde unidades administrativas en los afios 1983 a politicas de Fisico 13 5 Estructura Institucional 14/12/2012 14/12/2022 123?;33%?: (J: Carpeta
2012, distribuidas en: 1 direccién, 8 gerencias, 7 | recursos humanos (07B)
subgerencias y 7 oficinas que indican la
reestructura en el nimero y denominacién de
puestos y/o plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
Direccion General Juridica 1993- reporte de modificacion de estructura y catalogo [ Organizacion y V46 Oficina de 14.-DGJ-DGJ-
de organigramas de 20 unidades administrativas politicas de Fisico 13 6 Estructura Institucional 01/12/2012 01/12/2022 Carpeta 1-ME-J- Carpeta
en los afios 1993 a 2012, distribuidas en: 1 recursos humanos OHC-MODA
direccion, 3 gerencias y 15 oficinas que indican
la reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.
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ANEXO B

BANCO DE MEXICO

SUBGERENCIA DE COORDINACION DE ARCHIVOS

INVENTARIO DE TRANSFERENCIA SECUNDARIA DE LA OFICINA DE ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Ubicacion
Nombre Descripcion Serie UFDEL fisca Wt AT B Fecha. ‘f’e Fecha de baja Palabras clave Ob.servaciuﬁes
soporte q Responsable creacion (Tipo de caja)
Caja Exp
Reportes de modificacion de estructura y
descripcion de puestos de 26 unidades
administrativas en los afios 1978 a 2011, Organizacion y V46 Oficina de 15.-DGJ-DJ-
Direccién Juridica 1978-2011 distribuidas en: 1 direccién, 5 gerencias y 19 politicas de Fisico 13 7 Estructura Institucional 01/05/2011 01/05/2021 Carpeta 2-ME- Carpeta
oficinas que indican las propuestas para la recursos humanos (07B) MODA-MODAC
reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.
Reportes de modificacion de estructura de 82
A, i umda_de_s aqmmlstratlvas en Iu.s afios 2.009 a Organizacion y V46 Oficina de
Direccion General de Emision |2012, distribuidas en: 10 gerencias, 5 cajeros, 22 politicas de Fisico 13 s Estructura Institucional 01/12/2012 01/12/2022 16.-DGE-DGE- Carpeta
2009-2012 intendencias y 45 oficinas que indican las Carpeta 1-ME
. recursos humanos (07B)
propuestas para la reestructura en el nimero y
denominacion de puestos y/o plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
" ” (s opiniones organizacionales con el anélisis y Organizacion y V46 Oficina de
Direccién General de Emision recomendaciones de la DRH para la politicas de Fisico 14 1 Estructura Institucional 31/12/2012 31/12/2022 17-DGE-DGE- Carpeta
2009-2012 - . Carpeta 2-J
actualizacion de la estructura en el nimeroy | recursos humanos
denominacion de puestos y/o plazas, al igual que
alta o baja de unidades dependientes de la
Direccion General de Emision.
Catélogo de organigramas con la estructura de
) ) 14 unidades administrativas en Iqs afios 1978 a Organizaciény V46 Oficina de
Direccién General de Emision 2012, distribuidas en: 1 direccién general, 1 politicas de Fisico 14 2 Estructura Institucional 31/12/2012 31/12/2022 18-DGE-DGE- Carpeta
1978-2012 direccion, 1 subdireccion, 2 gerencias y 9 Carpeta 3-OH
recursos humanos
oficinas, incluyendo nombre de los puestos y
namero de plazas.
Catélogo de organigramas con la estructura de
i Lo 32 unidades administrativas en los afios 1976 a [  Organizacién V46 Oficina de
Direccién General de Emisién. 2012, distribuidas en: 7 cajeros, 1 agencia pgoh"ucas de Y Fisico 14 3 Estructura Institucional 30/11/2012 30/11/2022 19.-DGE-DGE- Carpeta
Sucursales 1976-2012 3 L . Carpeta 4-S-OH
general, 6 gerencias y 18 oficinas, incluyendo | recursos humanos (07B)
nombre de los puestos y nimero de plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
Direccion de Fébrica de Billetes reporte de modificacion de estructura y catalogo [ Organizacion y V46 Oficina de 20.-DGE-DFB-
de organigramas de 20 unidades administrativas politicas de Fisico 14 4 Estructura Institucional 16/08/2012 16/08/2022 Carpeta 1-ME-J- Carpeta
2011-2012 o L
en los afios 2011 a 2012, distribuidas en: 1 recursos humanos OH
direccion, 3 subgerencias y 16 oficinas que
indican la reestructura en el nimero y
denominacion de puestos y/o plazas.
Catélogo de organigramas con la estructura de
s - . 35 unidades administrativas en los afios 1973 a | Organizacién y V46 Oficina de
ireccién de Pabrica de Billtes | 2012, distribuidas en: 1 direccion, 4 gerenciasy | poliicas de Fisico | 14 | 5 | Estructurainstiucional | 30/11/2012 | 30/vz022 | 2L-DGEDFE- Carpeta
973-2012 : . Carpeta 2-OH
30 oficinas, incluyendo nombre de los puestos y | recursos humanos (07B)
niimero de plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
. . - reporte de modificacion de estructura y catalogo [ Organizacion y V46 Oficina de
Direccion dezf)elg””dad 1979 | de organigramas de 22 unidades administrativas | politicas de Fisco | 14 | 6 | Estructurainstiucional | 30/04/2012 | 30/04/2022 Czazrpeotgfaz 5 Carpeta
en los afios 1979 a 2012, distribuidas en: 4 recursos humanos (07B)
gerencias, 5 subgerencias y 13 oficinas que
indican la reestructura en el nimero y
denominacion de puestos y/o plazas.
Catélogo de organigramas con la estructura de
. . - 45 unidades administrativas en los afios 1976 a | Organizacién y V46 Oficina de
Direccion de Seguridad 1976- | 515 " yictribuidas en: 1 direccién, 4 gerenciasy | politicas de Fisco | 14 | 7 | Estucturainstiucional | 30/11/2012 | 30/11/2022 Cazri'e'gez'_%féc Carpeta
40 oficinas, incluyendo nombre de los puestos y | recursos humanos
niimero de plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
Direccion de Estudios reporte d_e modificacion dg estrucmray;atélggo Orga’n_izacién y - V46 Oficina de 24.-DGIE-DEE-
Econémicos 1976-2012 de organigramas de 23 umdad_eslad_mlnls\ranvas politicas de Fisico 14 8 Estructura Institucional 22/08/2012 22/08/2022 Carpeta 1-ME-J- Carpeta
en los afios 1976 a 2012, distribuidas en: 2 recursos humanos (07B) OH-MOYMA-OC
direcciones, 6 gerencias y 15 oficinas que
indican la reestructura en el nimero y
denominacion de puestos y/o plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
Direcci6n de Precios, Salarios y reporte d_e modificacién dg eslruc‘uraypa‘élpgo Orgaln_izacién y . V46 Oficina de 25.-DGIE-DPSP-
Productividad 19{%3—2011 de organigramas de 13 unldad_es‘ad_mlnlstranvas politicas de Fisico 15 1 Estructura Institucional 28/02/2011 28/02/2021 Carpeta 1-ME-J- Carpeta
en los afios 1983 a 2011, distribuidas en: 1 recursos humanos OH-OC-MODA
direccion, 2 gerencias y 10 oficinas que indican
la reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
Direccion de Asuntos reporte dg modificacion dg estructuravy‘caté‘logo Orga,n_izacién y - V46 Oficina de 26.-DGIE-DAI-
Internacionales 2001-2012 de organigramas de 7 unldadgs gdm|n|slral|vas politicas de Fisico 15 2 Estructura Institucional 28/02/2012 28/02/2022 Carpeta 1-ME-OH- Carpeta
en los afios 2001 a 2012, distribuidas en: 1 recursos humanos (07B) OC-J-MOyMA
direccion, 2 gerencias y 4 subgerencias que
indican la reestructura en el nimero y
denominacion de puestos y/o plazas.
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ANEXO B

BANCO DE MEXICO

SUBGERENCIA DE COORDINACION DE ARCHIVOS

INVENTARIO DE TRANSFERENCIA SECUNDARIA DE LA OFICINA DE ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Nombre

Descripcién

Serie

Ubicacion
Tipo de fisica
soporte

Unidad Administrativa

caja | exp Responsable

Fecha de
creacion

Fecha de baja

Palabras clave

Observaciones
(Tipo de caja)

Direccion de Sistematizacion de
Informacion Econémica y de
servicios 1981-2012

Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,

reporte de modificacion de estructura y catalogo
de organigramas de 12 unidades administrativas

en los afios 1981 a 2012, distribuidas en: 1

direccion, 2 gerencias y 9 oficinas que indican la
reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

Fisico 15 3

31/12/2012

31/12/2022

27.-DGIE-DSIES-
Carpeta 1-ME-J-
OH

Carpeta

Direccién de Medicion
Econémica 1976-2012

Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,

reporte de modificacion de estructura y catalogo
de organigramas de 17 unidades administrativas

en los afios 1976 a 2012, distribuidas en: 2

gerencias y 15 oficinas que indican la
reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de

Fisico 15 4 Estructura Institucional

31/12/2012

31/12/2022

28.-DGIE-DME-
Carpeta 1-ME-J-
OHC-MO

Carpeta

Direccién General de
Investigacion Econémica 1988-
2012

Reportes de modificacion de estructura de 11
unidades administrativas en los afios 1988 a
2012, distribuidas en: 2 direcciones, 7 gerencias,
2 subgerencias que indican las propuestas para
la reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

Fisico 15 5

31/03/2012

31/03/2022

29.-DGIE-DGIE-
Carpeta 1-ME

Carpeta

Direccion General de
Investigacién Econdémica 1983-
2012

Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,

opiniones organizacionales con el andlisis y

recomendaciones de la DRH para la
actualizacion de la estructura en el nimero y
denominacion de puestos y/o plazas, al igual que
alta o baja de unidades dependientes de la
Direccion General de Investigacion Economica.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

Fisico 15 6

29/03/2012

29/03/2022

30.-DGIE-DGIE-
Carpeta 2-J

Carpeta

Direccion General de
Investigacién Econémica 1976-
2012

Catalogo de organigramas y de puestos de 5
unidades administrativas en los afios 1976 a
2012, distribuidas en: 1 direccion general, 2
delegaciones y 1 subgerencia que indican las
propuestas para la reestructura en el nimero y
denominacion de puestos y/o plazas.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

Fisico 15 7

31/12/2012

31/12/2022

31.-DGIE-DGIE-
Carpeta 3-OHyC-
MO

Carpeta

Direccion de Andlisis
Macroecon6émico 1979-2012

Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,

reporte de modificacion de estructura y catalogo
de organigramas de 21 unidades administrativas

en los afios 1979 a 2012, distribuidas en: 1

direccion, 2 gerencias y 18 oficinas que indican
la reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.

Organizacién y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de

Fisico 15 8 Estructura Institucional

16/12/2012

16/12/2022

32.-DGIE-DAM-
Carpeta 1-ME-J-
OH

Carpeta

Direccion General de Estrategia,
Riesgo y Sistemas de Pagos /
Direccién de Planeacion
Estratégica 2009-2012

Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,

reporte de modificacion de estructura y catalogo
de organigramas de 12 unidades administrativas

en los afios 2009 a 2012, distribuidas en: 4

direcciones, 5 gerencias y 3 oficinas que indican
la reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

Fisico 16 1

01/11/2012

01/11/2022

33.-DGERSP-DPE-
Carpeta 1-ME-J-
OH

Carpeta

Direccién de Administracién del
Riesgo 2010-2012

Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,

reporte de modificacion de estructura y catalogo
de organigramas de 13 unidades administrativas

en los afios 2010 a 2012, distribuidas en: 1

direccion, 3 gerencias y 9 oficinas que indican la
reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.

Organizacioén y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de

Fisico 16 2 Estructura Institucional

16/11/2012

16/11/2022

34.-DGERSP-DAR-
Carpeta 1-ME-J-
OH

Carpeta

Direccion de Operaciones 1991-
2012

Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,

reporte de modificacion de estructura y
descripcion de puestos de 23 unidades
administrativas en los afios 1991 a 2012,
distribuidas en: 1 direccién, 3 gerencias y 19
oficinas que indican la reestructura en el nimero
y denominacién de puestos y/o plazas.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(078)

Fisico 16 3

30/09/2012

30/09/2022

35.-DGOBC-DO-
Carpeta 1-ME-J-
MODA-MODAC

Carpeta

Direccion de Operaciones 1976-

Catalogo de organigramas con la estructura de

30 unidades administrativas en los afios 1976 a

2012, distribuidas en: 1 tesoreria, 4 gerencias y

25 oficinas, incluyendo nombre de los puestos y
namero de plazas.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de

Fisico 16 4 Estructura Institucional

30/11/2012

30/11/2022

36.-DGOBC-DO-
Carpeta 2-OH-OC

Carpeta
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ANEXO B

BANCO DE MEXICO

SUBGERENCIA DE COORDINACION DE ARCHIVOS

INVENTARIO DE TRANSFERENCIA SECUNDARIA DE LA OFICINA DE ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Ubicacion
Nombre Descripcion Serie UFDEL fisca Wt AT B Fecha. ‘f’e Fecha de baja Palabras clave Ob.servaciuﬁes
soporte q Responsable creacion (Tipo de caja)
Caja Exp
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
Direccién de Sistemas reporte de modificacion de estructura y catalogo [ Organizacion y V46 Oficina de 37.-DGOBC-DSOP-|
Operativos y de Pagos 1994- | de organigramas de 28 unidades administrativas politicas de Fisico 16 5 Estructura Institucional 30/06/2010 30/06/2020 Carpeta 1-ME-OH- Carpeta
2010 en los afios 1994 a 2010, distribuidas en: 1 recursos humanos (07B) J-MODA
direccion, 2 gerencias y 25 oficinas que indican
la reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.
Reportes de modificacion de estructura de 29
Direccion General de unlggggsda_\dmml_stratlva.s en_los anos 19782 Organizacion y V46 Oficina de 38.-DGOBC-
Operaciones de Banca Central , distribuidas en: 2 direcciones, 17 politicas de Fisico 16 6 Estructura Institucional 16/11/2012 16/11/2022 | DGOBC-Carpeta 1- Carpeta
1978-2012 gerencias y 10 oficinas que mdlcanrlas recursos humanos ME
propuestas para la reestructura en el nimero y
denominacion de puestos y/o plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacién
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
Direccion General de opiniones organizacionales con el analisis y Organizacion y V46 Oficina de 39.-DGOBC-
Operaciones de Banca Central repum_gndaclones de la DRH parfa a politicas de Fisico 16 7 Estructura Institucional 09/11/2012 09/11/2022 |DGOBC-Carpeta 2- Carpeta
1082-2012 acluallzaglon de la estructura en el nimero y recursos humanos 3
denominacion de puestos y/o plazas, al igual que
alta o baja de unidades dependientes de la
Direccion General de Operaciones de Banca
Central.
Catalogo de organigramas y de puestos de 8
Direccién General de Z’Eigdzi‘:’sﬁﬁﬂiz‘:;::ﬁs digéi?éanﬁoesnle?;ﬁ 3a Organizacion y V46 Oficina de 40.-DGOBC-
Operaciones de Banca Central dlrecmolnes 2 gerenua‘s y2 oflcmasgque |na|can politicas de Fisico 16 8 Estructura Institucional 30/07/2012 30/07/2022 DGOBC-Carpeta 3- Carpeta
1974-2012 N . recursos humanos (07B) OH-MODA
las propuestas para la reestructura en el nimero
y denominacion de puestos y/o plazas.
Reportes de modificacién de estructura,
descripcion de puestos y catélogo de
Direccién de Andlisis y organigramas de 14 unidades administrativas en| Organizacion y V46 Oficina de 41.-GGOBC-DAEM|
Evaluacion de Mercados 1991- los afios 1991 a 2008, distribuidas en: 1 politicas de Fisico 17 1 Estructura Institucional 01/09/2008 01/09/2018 Carpeta 1-ME-OH- Carpeta
2008 direccion, 2 gerencias y 11 oficinas que indican | recursos humanos (07B) MODA
las propuestas para la reestructura en el nimero
y denominacién de puestos y/o plazas.
Reportes de modificacion de estructura de 29
v ) unidadgs gdminislraliva; en If)'s afios 198§ a Organizaciény V46 Oficina de
Direccién de Apoyo a las 2012, distribuidas en: 1 direccién, 3 gerencias, politicas de Fisico 17 2 Estructura Institucional |  30/04/2012 300412022 | 427 DEOBC-DAO- Carpeta
Operaciones 1985-2012 16 oficinas y 9 sucursales que indican las recUirsos humanos ©78) Carpeta 1-ME
propuestas para la reestructura en el nimero y
denominacion de puestos y/o plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
o opiniones organizacionales con el anélisis y Organizacion y V46 Oficina de
Direccién de Apoyo a las recomendaciones de la DRH para la politicas de Fisco | 17 | 3 | Estructurainstiucional | 14/0212012 | 14j02/2022 | 43-DGOBC-DAO- Carpeta
Operaciones 1981-2012 R . Carpeta 2-J
actualizacion de la estructura en el nimero y [ recursos humanos (07B)
denominacion de puestos y/o plazas, al igual que
alta o baja de unidades dependientes de la
Direccion de Apoyo a las Operaciones.
Catélogo de organigramas con la estructura de
i 19 unidades administrativas en los afios 1978 a |  Organizacion y V46 Oficina de
Direccion de Apoyoalas 515 "icuinidas en: 2 direcciones, 2 gerencias, | politicas de Fisco | 17 | 4 | Estructurainstiucional | 300042012 | 30/04/2022 | 44 DGOBC-DAO- Carpeta
Operaciones 1978-2012 : .~ © Carpeta 3-OH
4 subgerencias y 11 oficinas, incluyendo nombre | recursos humanos (07B)
de los puestos y nimero de plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
. ” . reporte de modificacioén de estructura de 41 Organizacioén y V46 Oficina de
Direccion General de Planeacién unidades administrativas en los afios 2005 a politicas de Fisico 17 5 Estructura Institucional 30/06/2011 30/06/2021 45-DGPP-DGPP- Carpeta
y Presupuesto 2005-2011 o T g Carpeta 1-ME-J
2011, distribuidas en: 5 direcciones, 10 recursos humanos
gerencias y 24 oficinas que indican la
reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.
Catalogo de organigramas con la estructura de
o - 36 unidade; aniﬁislralivas en Ios}aﬁos 2001 a Organizaciény V46 Oficina de
Direcci6n General de Planeacion 2011,‘d|5mbu|das en: 5vd|recc|one‘s,‘ 11 politicas de Fisico 17 6 Estructura Institucional 31/01/2011 31/01/2021 46.-DGPP-DGPP- Carpeta
y Presupuesto 2001-2011 gerencias y 6 subgerencias y 14 oficinas, Carpeta 2-OHC
. . recursos humanos (07B)
incluyendo nombre de los puestos y nimero de
plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
» . o objetivos, jus\ificgf:iongls y anexos, asi como, Organizaciény V46 Oficina de
Direccion General de Auditoria reporte de qulflcaqon de estrusmra de 6 politicas de Fisico 17 7 Estructura Institucional 08/05/2012 08/05/2022 47-A-DGA-Carpeta Carpeta
2010-2012 2/4 unidades administrativas en los afios 2010 a 1-ME-J
o L . N recursos humanos (07B)
2012, distribuidas en: 1 direccion, 3 gerencias y
2 subgerencias que indican la reestructura en el
nimero y denominacion de puestos y/o plazas.
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ANEXO B

BANCO DE MEXICO

SUBGERENCIA DE COORDINACION DE ARCHIVOS

INVENTARIO DE TRANSFERENCIA SECUNDARIA DE LA OFICINA DE ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Ubicacion
i fisica i inistrati i
Nombre Descripcion Serie UFDEL Wt AT B Fecha. ‘f’e Fecha de baja Palabras clave Ob.servacluﬁes
soporte q Responsable creacion (Tipo de caja)
Caja Exp
Catélogo de organigramas con la estructura de 2
. unidades administrativas en los afios 2010 a Organizacion y V46 Oficina de
Direccién General de Auditoria 2012, distribuidas en: 1 direccién y 1 gerencia, politicas de Fisico 17 8 Estructura Institucional 30/05/2012 30/05/2022 48-A-DGA-Carpeta Carpeta
2010-2012 1/4 . 2-OHC
incluyendo nombre de los puestos y nimero de | recursos humanos
plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacién
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
reporte de modificacion de estructura de Organizacion y V46 Oficina de 49.-G-G-Carpeta 1-
Gubernatura 1978-2012 gubernatura en los afios 1978 a 2012, politicas de Fisico 17 9 Estructura Institucional 29/10/2012 29/10/2022 . P Carpeta
SN ) ME-J
distribuidas en: 10 subgubernaturas, 12 recursos humanos (07B)
asesorias, 3 direcciones generales adjuntas y 8
subdirecciones generales, las cuales incluyen
nombre de los puestos y nimero de plazas.
Catélogo de organigramas con la estructura de
39 unidades de gubernatura en los afios 1976 a Organizaciény V46 Oficina de
Gubernatura 1976-2012 2012, distribuidas en: 1 junta de gobierno, 1 politicas de Fisico 17 10 | Estructura Institucional | 30/04/2012 3000412022 | 50-C-C-Carpeta 2- Carpeta
gubernatura, 5 subgubernaturas, 15 asesorias, OHC-MODA
B recursos humanos (07B)
entre otras, incluyendo nombre de los puestos y
numero de plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como, I -~
Direccion General de Relaciones relpo?lle déum:):iificlacién ﬁe es;(ructuraI de 28 Organizaciony V46 Oficina de 51.-DGRI-DGRI-
politicas de Fisico 18 1 Estructura Institucional 16/12/2012 16/12/2022 Carpeta 1-ME-J- Carpeta
Institucionales 1982-2012 unidades administrativas en los afios 1982 a
I N . ) recursos humanos (07B) MODA
2012, distribuidas en: 6 direcciones, 9 gerencias
y 12 oficinas que indican la reestructura en el
nimero y denominacion de puestos y/o plazas.
Catélogo de organigramas con la estructura de
s . 31 unidades administrativas en los afios 1976 a |  Organizacion y V46 Oficina de
Direccion General de Relaciones 2012, distribuidas en: 5 direcciones, 3 gerencias, politicas de Fisico 18 2 Estructura Institucional 31/12/2012 31/12/2022 52-DGRIDGRI- Carpeta
Institucionales 1976-2012 y L . Carpeta 2-OH-OHC
8 subgerencias y 16 oficinas, incluyendo nombre | recursos humanos
de los puestos y nimero de plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como, I -~
Y Organizacion y V46 Oficina de Can-Con.
Contraloria 1998-2012 reporte de modificacion de estructura de 39 politicas de Fisico 18 3 | Estructura Institucional |  02/03/2012 02/03/2022 53.-Con-Con Carpeta
unidades administrativas en los afios 1998 a Carpeta 1-ME-J
o - - ) recursos humanos (07B)
2012, distribuidas en: 2 direcciones, 7 gerencias
y 30 oficinas que indican la reestructura en el
nimero y denominacion de puestos y/o plazas.
Catélogo de organigramas con la estructura de
36 unidades administrativas en los afios 1976 a |  Organizacion y V46 Oficina de 54.-Con-Con-
Contraloria 1976-2012 2012, distribuidas en: 2 direcciones, 6 gerencias, politicas de Fisico 18 4 Estructura Institucional 30/03/2012 30/03/2022 . Carpeta
: L Carpeta 2-O
7 subgerencias y 21 oficinas, incluyendo nombre | recursos humanos (07B)
de los puestos y nimero de plazas.
Descripcion del puesto conformado por las
finalidades, perfil y funciones de 33 unidades
administrativas en los afios 1988 a 2002, Organizacién y V46 Oficina de 55.-Con-Con-
Contraloria 1988-2002 distribuidas en: 1 contraloria, 4 gerencias, 7 politicas de Fisico 18 5 Estructura Institucional 30/05/2002 30/05/2012 Carpeta 3-MODA- Carpeta
subgerencias y 21 oficinas que indican las recursos humanos (07B) MODAC
propuestas para la reestructura en el nimero y
denominacion de puestos y/o plazas.
Catélogo de organigramas con la estructura de
70 unidades administrativas en los afios 2003 a Organizaciény Va6 Oficina de
Organigramas actuales 2003- 2.012‘ _qlstrlbuldas en: 1 subgubematl._ura‘ 1 politicas de Fisico 18 6 Estructura Institucional 31/12/2012 31/12/2022 56-TDG-OA- Carpeta
direccion, 8 gerencias, 20 subgerencias, 2 Carpeta 1-O
y -~ ; recursos humanos (07B)
delegaciones y 38 oficinas, incluyendo nombre
de los puestos y nimero de plazas.
Catalogo de organigramas con la estructura de
28 unidades administrativas en los afios 1978 a Organizaciény V46 Oficina de
Direccion de Sistemas 1978- 2012, distribuidas en: 1 direccion general, 1 politicas de Fisico 18 7 Estructura Institucional |  30/09/2012 30/09/2022 57-DGTI-DS- Carpeta
2012 direccion, 4 gerencias, 10 subgerencias, 12 Carpeta 1-O
A recursos humanos
oficinas, incluyendo nombre de los puestos y
namero de plazas.
Reportes de modificacion de estructura de 45
unidades administrativas en los afios 1978 a Organizaciény V46 Oficina de
Direccion de Sistemas 1978- | 2012, dlstnhuldgs en:3 dnfepclones, 8 ggrenclas, politicas de Fisico 18 8 Estructura Institucional 01/05/2012 01/05/2022 58.-DGTI-DS- Carpeta
2012 11 subgerencias y 23 oficinas que indican las Carpeta 2-ME
- recursos humanos (07B)
propuestas para la reestructura en el nimero y
denominacién de puestos y/o plazas.
Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,
Direccion de 1980- descripcion de puestos de 14 unidades Organizacion y V46 Oficina de 59.-DGTI-DS-
2012 admini: ivas en los afios 1989 a 2012, politicas de Fisico 19 1 Estructura Institucional 01/02/2012 01/02/2022 Carpeta 3-J-MODA-| Carpeta
distribuidas en: 1 direccién, 3 gerencias, 5 recursos humanos (07B) MODA-OC
subgerencias y 5 oficinas que indican la
reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.
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ANEXO B

BANCO DE MEXICO

SUBGERENCIA DE COORDINACION DE ARCHIVOS

INVENTARIO DE TRANSFERENCIA SECUNDARIA DE LA OFICINA DE ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Nombre

Descripcién

Serie

Ubicacion
Tipo de fisica
soporte

Unidad Administrativa

caja | exp Responsable

Fecha de
creacion

Fecha de baja

Palabras clave

Observaciones
(Tipo de caja)

Direccion General de
Tecnologias de la Informacion
2008-2012

Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,

reporte de modificacion de estructura de 15
unidades administrativas en los afios 2008 a

2012, distribuidas en: 2 direcciones, 1 gerencia,

12 subgerencias y 5 oficinas que indican la
reestructura en el nimero y denominacion de

puestos y/o plazas.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

Fisico 19 2

16/12/2012

16/12/2022

60.-DGTI-DGTI-
Carpeta 1-ME-J

Carpeta

Direccién de Coordinacién de la
Informacién 2001-2011

Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,

reporte de modificacién de estructura,
descripcion de puestos y catalogo de
organigramas de 12 unidades administrativas en
los afios 2001 a 2011, distribuidas en: 2
direcciones, 1 gerencia y 9 oficinas que indican
la reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de

Fisico 19 3 Estructura Institucional

30/05/2011

30/05/2021

61-DGTI-DCI-ME-
OH-J-MO-0OC

Carpeta

Direccion General de
Administracién Interna 1978-

Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,

reporte de modificacion de estructura y catalogo
de organigramas de 36 unidades administrativas

en los afios 1978 a 2012, distribuidas en: 2

direcciones, 6 gerencias y 28 oficinas que

indican la reestructura en el nimero y
denominacion de puestos y/o plazas.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de

Fisico 19 4 Estructura Institucional

16/02/2012

16/02/2022

62.-DGA-DGAI-
Carpeta 1-ME-J-
ocC

Carpeta

Direccion General de
Administracién Interna 1994-

Catélogo de organigramas con la estructura de
la Direccién General de Administracion en los
afios 1994 a 2012, que indican las
modificaciones de unidades administrativas en la
DG, asi como los puestos y nimero de plazas.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de

Fisico 19 5 Estructura Institucional

31/12/2012

31/12/2022

63.-DGA-DGAI-
Carpeta 2-OH

Carpeta

Direccion de Administracion
1976-2011

Catélogo de organigramas con la estructura de
31 unidades administrativas en los afios 1976 a
2011, distribuidas en: 2 direcciones, 1
subdireccion, 4 gerencias, 9 subgerencias, 15
oficinas, incluyendo nombre de los puestos y
numero de plazas.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

Fisico 19 6

31/12/2011

31/12/2021

64.-DGA-DA-
Carpeta 1-OH

Carpeta

Direccion General de Emision
1985-2009

Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,

reporte de modificacion de estructura y
opiniones organizacionales con el analisis y
recomendaciones de la DRH para la
actualizacion de la estructura en el nimero y
denominacion de puestos y/o plazas, al igual que
alta o baja de unidades dependientes de la
Direccion General de Emision.

Organizacion y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de

Fisico 19 7 Estructura Institucional

28/05/2009

28/05/2019

65.-DGE-DGE-
Carpeta 1-J

Carpeta

Direccion General de Emision
1978-2012

Catélogo de organigramas con la estructura de

31 unidades administrativas en los afios 1978 a

2012, distribuidas en: 1 direccion, 2 gerencias, 7

subgerencias, 21 oficinas, incluyendo nombre de
los puestos y nimero de plazas.

Organizacién y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

Fisico 19 8

30/09/2012

30/09/2022

66.-DGE-DGE-
Carpeta 2-OH

Carpeta

Gerencia de Fabrica de Billetes
1987-2003

Descripcién del puesto conformado por las
finalidades, perfil y funciones de 14 unidades
administrativas en los afios 1987 a 2003,
distribuidas en: 1 gerencia, 4 superintendencias y|
9 intendencias que indican las propuestas para la|
reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.

Organizacién y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

Fisico 20 1

30/07/2003

30/07/2013

67.-DGE-GFB-
Carpeta 1-MODA

Carpeta

Direccién General de Estabilidad
Financiera 2007-2012

Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,

reporte de modificacion de estructura de 11
unidades administrativas en los afios 2007 a

2012, distribuidas en: 2 direcciones, 5 gerencias
y 4 subgerencias que indican la reestructura en

el nimero y denominacién de puestos y/o

plazas.

Organizacioén y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

Fisico 20 2

02/08/2012

02/08/2022

68.-DGEF-DGEF-
Carpeta 1-ME-J

Carpeta

Direccién General de Estabilidad
Financiera 2010-2012

Catalogo de organigramas con la estructura de
13 unidades administrativas en los afios 2010 a
2012, distribuidas en: 1 direccién general, 6
direcciones, 5 gerencias y 1 subgerencia,
incluyendo nombre de los puestos y nimero de
plazas.

Organizacioén y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de

Fisico 20 3 Estructura Institucional

30/05/2012

30/05/2022

69.-DGEF-DGEF-
Carpeta 2-OH

Carpeta

Direccién de Estabilidad
Financiera 2010-2011

Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,

reporte de modificacion de estructura de 9
unidades administrativas en los afios 2010 a

2011, distribuidas en: 3 direcciones, 4 gerencias
y 2 subgerencias que indican la reestructura en

el nimero y denominacion de puestos y/o

plazas.

Organizacioén y
politicas de
recursos humanos

V46 Oficina de

Fisico 20 4 Estructura Institucional

01/08/2011

01/08/2021

70.-DGEF-DGEF-
Carpeta 3-ME-J

Carpeta
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ANEXO B

BANCO DE MEXICO

SUBGERENCIA DE COORDINACION DE ARCHIVOS

INVENTARIO DE TRANSFERENCIA SECUNDARIA DE LA OFICINA DE ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Nombre

Descripcién

Serie

Responsable

Unidad Administrativa

Fecha de
creacion

Fecha de baja

Palabras clave

Observaciones
(Tipo de caja)

Direccion de Informacion del
Sistema Financiero 1987-2011

Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,

reporte de modificacion de estructura,
descripcion de puestos y catélogo de
organigramas de 21 unidades administrativas en
los afios 1987 a 2011, distribuidas en: 1
direccion, 4 gerencias y 16 subgerencias que
indican la reestructura en el nimero y
denominacion de puestos y/o plazas.

Organizacion y
politicas de

recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

01/05/2011

01/05/2021

71.-DGEF-DISF-

Carpeta 1-ME-OH-

J-MODA-OC-
MODAC

Carpeta

Direccion de Regulacion y
Supervisién 2010-2012

Catalogo de organigramas con la estructura de 2
unidades administrativas en los afios 2010 a
2012, distribuidas en: 1 direccién y 1 gerencia,
incluyendo nombre de los puestos y nimero de
plazas.

Organizacion y
politicas de

recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional

30/05/2012

30/05/2022

72.-DGEF-DRS-1-
OH

Carpeta

Direccion de Intermediarios
Financieros de Fomento 1981-
2012

Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,

reporte de modificacién de estructura,
descripcion de puestos y catalogo de
organigramas de 9 unidades administrativas en
los afios 1981 a 2012, distribuidas en: 1
direccion, 2 gerencias y 6 subgerencias que
indican la reestructura en el nimero y
denominacién de puestos y/o plazas.

Organizacion y
politicas de

recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

01/04/2012

01/04/2022

73.-DGEF-DIFF-1-
ME-OH-J-MODA-
ocC

Carpeta

Direccion General de Asuntos
del Sistema Financiero 1976-
2011

Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,

reporte de modificacién de estructura,
descripcion de puestos y catélogo de
organigramas de 20 unidades administrativas en

los afios 1976 a 2011, distribuidas en: 3
direcciones, 2 gerencias y 15 oficinas que

indican la reestructura en el nimero y

denominacién de puestos y/o plazas.

Organizacion y
politicas de

recursos humanos

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

30/11/2011

30/11/2021

74.-DGEF-DGASF-

Carpeta 1-ME-OH-

J-MODA-OC-
MODAC

Carpeta

Direccion de Asuntos del
Sistema Financiero 1983-2012

Proyectos de reorganizacion e informacion
complementaria conformados por solicitudes,
objetivos, justificaciones y anexos, asi como,

reporte de modificacién de estructura,

descripcion de puestos y catélogo de
organigramas de 22 unidades administrativas en
los afios 1983 a 2012, distribuidas en: 4
direcciones, 7 gerencias y 9 oficinas que indican
la reestructura en el nimero y denominacion de
puestos y/o plazas.

Organizacion y
politicas de

recursos humanos

Ubicacion
Tipo de fisica
soporte Ccaja Exp
Fisico 20 5
Fisico 20 6
Fisico 20 7
Fisico 20 8
Fisico 20 9

V46 Oficina de
Estructura Institucional
(07B)

01/09/2012

01/09/2022

75.-DGEF-DASF-

Carpeta 1-ME-OH-

J-MODA-OC-
MODAC

Carpeta

EL PRESENTE INVENTARIO CONSTA DE 11 PAGINAS Y AMPARA LA CANTIDAD DE 121 EXPEDIENTES, CONSIDERADOS PARA SU
TRANSFERENCIA SECUNDARIA AL ARCHIVO HISTORICO, EL CUAL ES CONSIDERADO FUENTE DE ACCESO PUBLICO, POR LO QUE LOS
DOCUMENTOS NO PODRAN SER CLASIFICADOS COMO RESERVADOS NI CONFIDENCIALES UNA VEZ EFECTUADA LA TRANSFERENCIA.
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	Firma digital.
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